Los indicadores que
permitan rendir cuenta de
Indicadores de objetivos y sus objetivos y resultados.[)
resultados. LTAIPSLPAB4FIX
Tabla Campos
Ejercicio (en curso y seis Nombre del Dimension al Métodode  |de Frecuencia Metas Fuente de Fechade |Arearesponsable de la Fecha de
ejercicios anteriores) Periodo Nombre del programa Objetivo institucional indicador medir Definicion del indicador: calculo medida _|de medicion_|Lineabase | Metas programadas ajustadas metas indicador __|informacién validacién _|informacion Afio_|actualizacion [Nota
Elaboracion del Manual de Operacion
Establecer la normativa Organizacién y de administrativa de la
operativa de la Universidad ~ |Eficiencia en el Adoptar la organizacion Procedimientos de la Universidad
Educacion Superior Intercultural de San Luis | proceso administrativa y académica Nose Universidad Intercultural Nose Intercultural de San
2018 Abril Potosi. referido. Eficiencia__|que apruebe la junta directiva. |No se genera |genera | Anual No se genera |de San Luis Potosi. No se genera_|genera Luis Potosi. 02/05/2018| Subdirex Juridica 2018| 01/08/2011Abril
Los planes y programas de
estudio, deberan sujetarse a
las disposiciones de la
Secretaria de Educacion Elaborar su oferta
Publica y deberan adecuarse educativa acorde a los
alas caracteristicas municipios sedes de la Operacion
regionales a fin de lograr su 13 planes de |institucion en academica de la
Tener certeza sobre los pertinencia con el entorno de estudio nivel |cumplimineto de la Universidad Subdireccion de
Educacion Superior estudios que se ofrecen en  |Eficencia en el acuerdo a dichas Pax100/  [Porcentaj |Cuandose |licenciaturay |normativa de educacion Intercultural de San Planeaci6n y Desarrollo
2018 Abril reultural la Universidad proceso referido | Eficiencia Pypp e requiera superior. No se genera 50% Luis Potosi. 02/05/20: 2018 01/08/2011| Abril
Registrar los planes y
programas de estudio ante la
direccion General de
Profesiones de la Secretaria Registro de planes, Subdireccién Académica
Establecer os lineamientos de Educacion Publica, de programas de estudio ante Operacion académica
académicos de la acuerdo alas normas y dependencias operativas y| de la Universidad
Superior I de |Eficiencia en el procedimientos establecidos |PyPp x 100/ | Porcentaj | Cuando se normativas Intercultural de San
2018 Abril San Luis Potosi. proceso referido | Eficiencia | por dicha PyPp R e requiera No se genera i No se genera 100% Luis Potosi. 02/05/. 2018| 01/08/2011Abril
2018 Abril para el proceso referido | Eficiencia__| actualizar, peri6 su_[No se genera [e 4 afios No se genera de Desarrollo | No se genera_|genera é 02/05/20 Juridica 2018 01/08/2011{ Abril
2018 Abril que permitan la__| proceso referido | Eficiencia | funciones yde |Nosegenera [genera |requiera  |No se genera ejecutivode | No se genera | genera opeEEh Juridica 2018] 01/08/2011] Abril
Regular los procedimientos Incremento en la
de seleccion e ingreso de los cantidad de
Tener un diagnéstico de los | Absorcion de estudiantes y establecer las Aplicacion de examen de aspirantes que
Educacion Superior alumnos que seintegran a  |aspirantes en el normas para su permanencia Porcentaj diagnéstico EXANI-II de presentan examen de
2018 Abril reultural la i escolar. proceso. Eficacia en la institucion. anl x100/ Ebzi [e Anual No se genera | CENEVAL. No se genera 5% ingreso. ( i6n Escolar 2018| 01/08/2011) Abril
Aplicar programas de Inclusion de pago de
superacién académica y becas parciales en el
Eficiencia actualizacion universitaria asi Incremento de becas para presupuesto de
Educacion Superior Promover la superacion del | terminal por como a la poblacion en Porcentaj posgrado a los docentes egresos de la
2018 Abril ciclo escolar. | Eficiencia__[general Ex100/Ni e Anual No se genera [de la No se genera 35%) 6 02/05/20 2018 01/08/2011| Abril
2018 Abril reultural rromover @ ¢ [ planta docente a|Eficacia___[s/n DpcA e Anual No se genera | con i como__[No se genera 81%) de [ 6n y Desarrollo 2018| 01/08/201.1 Abril
2018 Abril Rescate de la diversidad de | trabajos Eficacia y No se genera |genera | Anual No se genera | para el rescate de No se genera | genera cuentos y| 02/05/2018| Desarrollo 2018|  01/08/2011| Abril
Acercar el conocimiento de
leyes, normas y reglamentos | Porcentaje de Traduccion de Traduccion de la
Educacion Superior acomunidades indigenas [ normas legales Nose lineamientos legales a Nose normativa a las
2018 Abril reultural del Estado. traducidas. Eficacia___|s/n No se genera_[genera__|Anual No se genera | Tenek, Nahuatl y Xi'oi No se genera_|genera lenguas indigenas. C 2018| 01/08/2011Abril
Elaboracion del Plan
de Desarrollo de
Fortalecer la organizacion de Fortalecimiento de los Comunidades en Subdireccion de
Educacion Superior Ia localidad asi como el Comunidades Porcentaj sistemas juridicos base a la normativa Planeacién y Desarrollo
2018 Abril sistema normativo. atendidas Eficacia__|s/n Max 100/ ME [e Anual No se genera No se genera 65% vigente. 02/05/20: 2018 01/08/2011| Abril
Incremento de la
Incrementar el desarrollo de Inclusion de horas de vinculacion e
Educacion Superior la vinculacion e investigacion | Productos Porcentaj descarga a la planta investigacion
2018 Abril de la universid: obtenidos Eficacia__|s/n Cca*100/CeA [e Anual No se genera |docente. No se genera 379%)| Ascer 02/05/2018| Subdirey 2018 01/08/2011| Abril
Incrementar la matricula
Elevar la cantidad de Incremento de Formar personal capacitado de cada unidad Absorcin de
Educacion Superior alumnos a que se brinda [ matricula de la para coadyuvar en el Nose académica de la Nose egresados de media
2018 Abril 6n superior. Calidad | desarrollo regional. No se genera_[genera | Anual No se genera [univers Nosegenera_|genera | Ascer superior. 02/05/2018| Subdireccién Escolar 2018 01/08/2011| Abril
Apoyar al estudiante a Implementacion de
Educacion Superior finalizar su educacion indice de Nose Disminuir la desercion en Nose becas para fomentar
2018 Abril superior. desercion Calidad __|sin No se genera_[genera | Anual No se genera [las No se genera_|genera la 02/05/2018| Subdireccién Escolar 2018 01/08/2011| Abril
Celebrar convenios de
colaboracion con las
instituciones y organismos de
conformidad con los Incrementar la vinculacion
Vincular ala comunidad lineamientos que establecera con sectores publicos y
escolar con los sectores | Porcentaje de el 6rgano de gobierno para el privados para el Subdireccion de
Superior ivos publicos y desarrollo y fortalecimiento de | CRca*100/CR | Porcentaj cumplimiento del objeto de| Firma de convenios Planeacién y Desarrollo
2018 Abril privados firmados. Eficacia___|su objetivo. cA e Anual No se genera [la No se genera 86%| con las 02/05/20: 2018 _01/08/2011| Abril




Propiciar el accesoa la

Organizar actividades que

Incrementar el niimero de
eventos y actividades de la|
universidad hacia la

Participacion y
organizacion de

Subdireccion de

cultura y fomento de Numero de permitan ala comunidad el
Superior enlas sedes de  [eventos accesoala cultura en todas | Erca*100/Erc |No se comunidad donde esta eventos y y Desarrollo
2018 Abril reultural la realizados Eficacia__|sus P genera | Anual No se genera [ubicada. No se genera 75% enla 02/05/20: 2018 _01/08/2011| Abril




