GES 3 P/PROFEXCE-2020- 24MSU0610Z-01

BIENESTAR INTERCULTURAL EN LA IGUALDAD DE GENERO

INFORME ACADEMICO.

TRIMESTRE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020

HUGO CESAR FLORES PALOMO
RESPONSABLE DEL PROYECTO



1.

2.

3

CONTENIDO

RESUMEN

Ficha informativa

2.1 Cursos

OCTUBRE

2.1.1 C3R3 “Prevencidn de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de
género”

2.1.2 C2R2 “Pedagogia de género para la erradicacion de la violencia de género”

2.1.3 C5R3 “Erradicacién de la violencia de género en la funcién administrativa”

2.1.4 CAR3 “Erradicacién de la violencia psicoldgica género”

2.1.5 C1R4 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacién de la violencia
de género”

2.1.6 C5R4 “Erradicacién de la violencia de género en la funcidn administrativa”

2.1.7 C1R3 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacién de la violencia
de género”

2.1.8 CAR4 “Erradicacién de la violencia psicoldgica género”

2.1.9 C3R1 “Prevencidn de la violencia en el noviazgo para la erradicacién de la violencia de
género”

2.1.10 C1R1 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacién de la violencia
de género”

NOVIEMBRE

2.1.11 C3R4 “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de
género”

2.1.12 C2R3 “Pedagogia de género para la erradicacion de la violencia de género”

2.1.13 C4R5 “Erradicacion de la violencia psicoldgica género”

2.1.14 C5R5 “Erradicacion de la violencia de género en la funciéon administrativa”

2.1.15 C3R5 “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de
género”

2.1.16 C2R4 “Pedagogia de Género para la Erradicacién de la Violencia de Género”

2.1.17 C1RS5 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacion de la violencia
de género”

2.1.18 C5R6 “Erradicacion de la violencia de género en la funciéon administrativa”

2.1.19 C4R6 “Erradicacion de la violencia psicoldgica género”

2.1.20 C3R6 “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de
género”

2.1.21 C1R6 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacién de la violencia
de género”

DICIEMBRE

2.1.22 C1R7 “Derechos humanos con perspectiva de género para la erradicacién de la violencia
de género”

2.2 Acervos
2.3 Bannersy folletos

CONCLUSIONES



RESUMEN.

Al cierre de este informe no se habia ministrado el recurso financiero para la ejecucién del proyecto;
de los 20 cursos proyectados a ejecutar en el trimestre, se realizaron 22 ya que se retomé los 2 que
no pudieron llevarse a cabo en el tercer trimestre, mismos que se llevaron a cabo en el mes de
octubre se reprogramaron para octubre.

Se llevé a cabo la adquisicidon de 76 acervos y se imprimieron los banners y folletos en cuanto hubo
la disponibilidad de los recursos financieros.

Respecto a las 639 personas meta a capacitar en el cuarto trimestre, se atendieron a 528 para un
porcentaje de 82.6%. (en la plataforma aparece un nimero menor ya que no nos permitio asentar el
numero de 240 mujeres estudiantes atendidas ya que la meta inicial fue de 200.

INDICADOR PROGRAMADO ATENDIDO PORCENTAIJE

No. y % de profesores capacitados | 36 29 80.5 %

No. y % de profesoras capacitados | 33 31 93.9 %

No. y % de administrativos | 96 32 333%
capacitados

No. y % de administrativas | 74 56 75.7%
capacitados

No. y % de alumnos capacitados 200 136 68 %

No. y % de alumnas capacitados 200 240* 120 %

Nota:

* La plataforma solo nos permitié capturar el nimero meta (200)




2. Ficha informativa.

Ficha Informativa

C3R3: Curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion
de la violencia de género”

En fecha 12y 13 de octubre en un horario de 9:00 a 11:30 horas, se realiz6 el primer
curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia
de género” dirigido a estudiantes del Campus de Tamuin, donde se dieron cita un
total de 23 personas, 6 hombres y 15 mujeres.

Dicho curso fue impartido por la Maestra Diana Elvira Flores Palomo, Licenciada en
psicologia por la UASLP y Maestra en educacién area: intervencion pedagdgica,
especialidad en programacion neurolinguistica por el Centro Mexicano de
Programacion Neurolinguistica, diplomado en violencia familiar y de género en la
atencion y la imparticion de la justicia.

Entre los temas abordados se encuentran las definiciones y diferencias de
agresividad y violencia, violencia de género, clasificacidén de la violencia la persona
que ejecuta el hecho violento, modalidades de la violencia, los factores individuales,
factores sociales; se abordd ademas el ciclo de la violencia en sus diferentes fases
(fase de tension, acto violento, arrepentimiento, luna de miel).

De lo anterior la Maestra realizo diferentes dinamicas para el entendimiento de los
conceptos, y los actos considerados violentos, reaccionando de manera positiva las
y los alumnos. Durante el curso fue un poco complicado el establecimiento de
comunicacién con las y los alumnos debido a la conectividad del lugar, pero dentro
de las posibilidades de cada uno y cada una, se obtuvo el mayor aprovechamiento
posible, respondiendo de forma positiva a las actividades temas planteados.

La trascendencia e importancia de los temas se hizo de comento por la Maestra,
quien motivo e invita a mantenerse activo al Campus de Tamuin en este rubro.

Indicador: 6 alumnos, 15 alumnas. 6 Hombres, 15 mujeres. Total 21 Personas
Capacitadas.
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Ficha Informativa

C2R2: Curso “Pedagogia de Género para la Erradicaciéon de la Violencia de
Género”

Los dias 12 y 13 de octubre del 2020, se llevo a cabo de forma virtual el curso
“‘Pedagogia para la erradicacion de la violencia de género” impartida por la Dra.
Martha Isabel Lefiero Llaca, quién expuso los temas fundamentales para el combate
contra la violencia de género.

El objetivo del curso, la erradicar la violencia de género en el entorno educativo.

La actividad fue tomada en la biblioteca de la unidad académica, ya que cuenta con
el espacio suficiente para una distribucion de los participantes que permita mantener
una sana distancia.

Se decidié una reunién general, debido a que algunos de los participantes no
cuentan con los instrumentos necesarios en casa (internet y/o computadora) para
asistir, se tuvo mucha precaucion en seguir los lineamientos de seguridad sanitaria.

Durante las dos sesiones de capacitacion, se abordaron temas muy interesantes en
torno al tema principal de pedagogia. En una primera instancia se hizo una
introduccidén a ;qué es la perspectiva de género? Para diagnosticar el nivel de
conocimiento y re-conocimiento del tema por parte de los asistentes.

Después se ahondo en el tema de violencia, acoso y hostigamiento sexual; qué es
y como podemos detectar cada uno. La Dra. Lefiero también presentdé algunos
protocolos institucionales académicos que estan vigentes en el estado de San Luis
Potosi.

Cuando la Dra. Lefero termind su participacion, los asistentes se mostraron muy
agradecidos por los conocimientos y experiencias compartidas en este curso y
externaron su inquietud por conocer mas acerca de estos temas para poder aplicar
conocimientos y estrategias en sus diversas actividades pedagogicas en la UICSLP.

Indicador: 7 administrativas, 6 administrativos, 4 docentes hombre, 4 docentes
mujeres. 10 Hombres, 11 mujeres. Total 21 Personas

Indicadores
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Ficha Informativa

C5R3: Curso “Erradicacion de la violencia de género en la funcién
administrativa”

Como parte de las actividades de capacitacion que integrar el Proyecto Institucional
“Bienestar Intercultural para la Igualdad de Género”, se llevd a cabo una segunda
réplica del curso “Erradicacion de la Violencia de Género en la Funcion
Administrativa”, en el que participaron administrativas y administrativos; y alumnas
y alumnos de la UICSLP.

Este curso consté de dos sesiones de dos horas y media cada una, durante los dias
19 y 20 de octubre en un horario de las 9:00 a las 11:30 horas, a través de la
Plataforma de Google Meet.

La Mtra. Carolina Vazquez Cruz, Licenciada por la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) y Maestra en Politicas Publicas
y Género por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, fue encargada de
llevar esta capacitacion.

La violencia y la estructura social, el poder y la violencia, la construccion social de
los géneros, las instituciones y la violencia de género y, finalmente, la prevencion
de la violencia en la funcién administrativa, fueron algunos de los interesantes temas
gue se abordaron durante las dos sesiones de este curso.

Mientras avanzaba la capacitacion, la Dra. Vazquez explicaba de una manera muy
amena, lo que despertaba el interés del alumnado y personal administrativo, para
participar y externar sus opiniones y dudas respecto a los temas que se iban
exponiendo.

Se hablé mucho respecto a los estereotipos que envuelven a cada género, de cdémo
un adjetivo calificativo cambia mucho de significado si va destinado a un hombre
que a una mujer.

Un curso muy exitoso y con grandes expectativas cumplidas entre los participantes,
que no perdian oportunidad para opinar y externar sus dudas e inquietudes.

Al final de las dos sesiones de este curso, los participantes se mostraron muy
agradecidos por la oportunidad de acceder a estas capacitaciones que les brindan
nuevos conocimientos y experiencias por parte de un grupo de expertas en temas
de género.

Indicador: 0 administrativos. 4 administrativas, 3 alumnos, 17 alumnas. 3 Hombres,
21 Mujeres. Total 24 Personas Capacitadas.
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Ficha Informativa
C4R3: Curso “Erradicacién de la violencia psicolégica de género”

El segundo Curso “Erradicacién de la violencia psicoldgica de género”, tuvo lugar
los dias 19 y 20 de octubre de 2020, en un horario de 16:00 a 18:30 horas, dandose
cita a dicho curso virtual un total de 11 alumnos y 22 alumnas del Campus de
Charcas.

Nuevamente se tuvo la oportunidad de trabajar el Curso con la Doctora Carolina
Olvera Castillo como profesional en el tema, contando con Doctorado en psicologia,
Maestria en politicas publicas y género y una Licenciatura en psicologia.

Para la integracion y toma de confianza del grupo, realizo un diagnéstico para la
deteccion y nivel de incidencia de violencia de género en el grupo en cuestion.
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Para el abordaje del tema, planteo varios temas para introducirse en el tema central;
dichos temas consistieron en la definicion de género, controversias presentes en
nuestro dia a dia y temas de debate; se habl6 sobre el feminicidio, y en este caso,
tuvimos diferentes participaciones de las y los estudiantes, quieres manifestaron su
opinion al respecto, muchas de ellas en empatia a la situacion; igualmente se
hicieron visibles algunas dudas al respecto, las cuales la ponente despejo en el
momento a través de estadistica y datos alarmantes, invitando a la reflexion a las y
los participantes.

Para introducirse de lleno en el tema a tratar, presento y explico los tipos y
modalidades de la violencia, realizando después una dinamica que le permitioé ver
si las y los participantes habian comprendido dichos tipos y modalidades; la
violencia psicologica se plante6 desde la definicion de la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una vida libre de violencia, mencionando con posterioridad los factores
que dificultan la percepcion de la violencia psicologica, clasificados entre externos
(Factores socio culturales, Sociedad patriarcal, Roles de género, Educacion, Medios
de comunicacion) y aquellos originados por su relacion con el/la agresor (La
actuacion de la persona agresora, Mecanismos psicolégicos de defensa: los que
desarrolla la mujer son distintos); se hablé sobre la importancia de reconocer las
caracteristicas de una persona agresora y sus caracteristicas para identificarla,
sobre mecanismos de defensa, las consecuencias y formas de cuidado propio.

El abordaje de los temas tiene una trascendencia muy grande para las personas
que lo abordan y deciden apropiarse de la informacién, por lo que la Doctora
Carolina las y los incentivo a seguir informandose en el tema y a prevenir en ellas y
ellos situaciones de violencia.

Indicador: 11 alumnos, 22 alumnas. 11 Hombres, 22 Mujeres. Total 33 Personas
Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE o
(o]
Participante esperad
S Total 0
confirmados

BENEFICIARI
@)

%

e Obtenido

Participante
s esperados

Alumnos

Alumnas

11



D002 H 2992080 =20C000 03 00009009980

EOITH CARMONA OROZCO (tu)

wdriana castiio rdz
Juan Carfos Martinez
ALEXIS MOTA

Edgar Hernandez
Yesetin Moreno
pedro scevedo gons
Leticia victoria Mota...
Alondra jacgueling A,
Rey Jowus Montelon,
Jorge Earrior

Carolina Olvera Castillo
Rosario Gahan

Aligon Cruz

Carolina Olvers Castilly
nsac Ray

Ovmar Cerda Aicantar
Mariel Marena
Imeida del Regario L.
Kassandra Saide’a
Karino Alcantar
Bernny Castiho Huerta
Cinthie Rodriguer Rde
Osvaldo lvan Amaro..
candy morene

FDITH CARMONA O
Mof| Lo-aemmi Mend..

Hortencia Dorantes

Carolina Olvera Costille.  ++

Dulce Fernanda Rodr..

Emily Caconado

Beatriz Flores

Alfonso Arreyin

Idalia Ge san juan Ro...

Ficha Informativa

Curso: C1R4

%

B S BB KB BB

P R

£ 5 B B £ £

°

PN A

Evid

A% EOITH CARMONA OROZCO (W)
! . wdriana castio rdz %
i . Juan Carfos Martinez L
@ mecsmona %
i ‘ Edgar Hermnandez %
! Q Yesatin Morono ¥
i e pedro scevedogone.,
i e Leticiavictoria Mota_. ¥,
i e Aondra jacqueline A, %
i . Rey Joss Montekon.. %
P @ Jorge tarrior Y
78 Carolina OlveraCastile %
I @ Rosario Galan %
i a Allson Cruz 0
i '0: Carolina Olvera Castille ¥,
i Q tnaac Rz %
[ @ omercontamcanar
| g Madseimorena %
| @ mecocerreswro. %
i Q. Kossandrs Snideia %
[, voring Acanar Y
I @ sornmyCostioHuerta %
| @ comieroddguernor %
! ‘ Csvaldo van Amaro.. ¥
i 0. Ccandy moreno %
f AL romicarmonac. %,
PR Menloammimens. %
| @ MonenciaDorantes %W
! 78 cainsoiveracastic =
| @ DuceFermndaRod. ¥
i '_ Emily Caconado %
V@ seaviziom )
H e Alfonso Arreyin %
i o_ idalia de sanjuan Ko %

encia

0320009099080

P H0COO=20C0080

.
&

990050

»
o~

EDITH CARMORA OROZCO (1)
adriana castilio rdz &®
Junn Cortos Martines %
ALEXIS MOTA %
Edgar Hernandez %
Yasutin Moreno %
padro acevedogonz.. W
Leticia victoria Mota. ®
Mondrajocqueling A
Rey Jesus Mantsion L8
Jorge Ewriorn %
Carcina Clvers Castilo %,
Rosaeko Galvan &
Adison Cruz *
Carokna Otvera Castlio W,
hsac Retz *
Omar Cerde Acartar W
Maribel Moreno ®
Irrokia del Rosario L %
Kassandra Sakdafa %
Karina Alcantar %
Bornny Castite Fuorta
Cinthia Rodriguez Rz
Osvaldo hvan Amare... &
candy morens X
EDITH CARMORA O %
MenLo-ammi Mend.. &
Mortencin Dorames %

Carclna Chvera Coctilo ==+

Duice Farmanca Rocr..

Emily Coronado

Boatriz Flores

Afonso Arreyin

Kiafia de san juan Ro.

ANGELA UZBETH BR..

P

L N-N-E-N-N N N-N- ol

a
=

DO0LONOH 99 2000 =20000-9038

EDITH CARMONA OROZCO {1

acriena castii rda
ALEXIE MOTA

Edgor Hernendez
Tesetin Marwno

PROD 2SOV DI gONE..,
Leticia victoria Mota.
Alondra jacqueline A
Roy Josus Montalon..
Jorge Earriar

Carciios Obvern Castillo
Rosario Gavan

Aliscn Cruz

Carclina Otvers Castill
Iesac Ridx

Omar Corge Alcantar
Maribel Mcreso
Iwidia ol Remario L.
Kaesardrs Sardafa
Karia Acsatar

Berncy Castito Husrts
Cirthia Rodrigues Rt
Quvakio van Amaro...
condy morena

EDITH CARMONA O
Mat Lo-smmi Mend...
MHortencla Domntes
Cacciia Obvwrs Castills
Duica Fernanda Rodr..
Emiy Cororado
Alforso Arreyin

Idata de san juan Ro.
ANGELA LIZBETH BR..,
Belen Cancing

Yolanda Guaciaupe
Joraity Coronado

Juan Carios Martinez

Erradicacion de la Violencia de Género”

%

P

rs

P I I I

I

#°

T N I

P

P

P

P

100%

W LA LLAMADA

DO0O9O9D9HOS9

.
B2

3

o

2999

©20890=23

.
-~

EDITH CARMONA OROZCO (td)

adriana castillo rdz
Juan Cartas Martinez
ALEXIS MOTA

Duice Fernanda Rodr...
Edgar Hornandez
Yesatin Moreno

pedro acavedo gonz..
Laticia victoria Mata...
Alondra jacqueline A..
Rey Josus Moatelon...
Jorge Earrior

Carolina Olvera Castilio
Rosario Galvan

Allison Cruz

Carolina Olvera Castilio
Issac Rdz

Omar Corda Alcantar
Maribel Moreno
Imelda del Rosario L.
Kassandra Ssidafia
Karina Alcantar
Bernny Castillo Huerta
Cinthia Rodriguez Rz
Osvaido Ivan Amaro...
candy morenc

EDITH CARMONA O...
Mefi Lo-ammi Mend...
Hortencia Dorantes

Carolina Ojvera Castilo

%
%

P R

%

5 #

#

PN A A

PN I N B N

P

#

D99 =

.
"

DO0B0009PHHOHLO999

82.5%

EDITH CARMONA OROZCO (tu)

Kassandra Saldafia

Osvaido van Amaro.

Yesetin Moreno

Carolina Olvera Castilio 8|8

Allison Cruz

Carolina Olvera Castillo
EDITH CARMONA O...
Karina Alcantar
Imeida del Rosario L.
Omar Cerda Alcantar
Issac Rz

Carofina Olvera Castillo
candy moreno
Yolanda Guadalupe ...
Cintria Rodriguez Rdz
ALEXIS MOTA

Belen Cancina

Dulce Fernanda Rody..
Icalia de san juan Ro..
Yajaira Proa Martinez
Mefi Lo-ammi Mend...
Bernny Castillo Huerta
Juan Carles Martinez
Rey Jesus Montelon...
Alfonso Arreyin
Blanca Beimares
Hortencia Dorantes
adriana castilio raz

Jeraldy Coronado

PN A A I

PP A B N AT

P I

“Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la

12



Personal administrativo y docente participan de manera entusiasta en el Curso en
linea “Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la Erradicaciéon de la
Violencia de Género” impartido por la Mtra. Mariana Prieto Montafiez, colaboradora
en la organizacion civil Renace Capitulo San Luis, encargada de la unidad de
Derechos Humanos, Comunicacion Social y Elaboracion de Proyectos. Dicho curso
se llevé a cabo los dias 22 y 23 de Octubre de 2020 en un horario de 12:00 a 14:30
horas ambos dias.

El objetivo del curso fue proporcionar herramientas al personal que labora en la
institucion educativa, para promover la no violencia de género y en lo sucesivo
erradicarla.

Este curso forma parte del Proyecto Bienestar Intercultural en la Equidad de Género,
de la Subdireccion de Desarrollo Intercultural; siendo de gran importancia ya que
permitié adquirir aprendizajes para la transformacién del entorno social y laboral de
esta manera realizar practicas que sean incluyentes, equitativas siempre con
respeto a los derechos de todos y de todas.

Finalmente se sefialé que la informacion recibida de este curso permitira apoyar,
orientar e informar a las y los estudiantes, al sector social y en particular a las
comunidades mas vulnerables.

Indicador: 5 administrativos, 7 administrativas, 1 docentes hombre, 3 docentes
mujeres. 6 hombre, 10 mujeres. Total 16 Personas Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE o
(o]
Participante esperad
S Total 0
confirmados

BENEFICIARI
@)

%

No Obtenido

Participante
s esperados

1 Profesores

2 Profesoras

3 Adminitrativos

4 Adminitrativas

TOTAL 100% 80%

13



Evidencia

-

P

-
L

09

£a

>
'

NN N:

G

¥% Renace San Lui

AMADA

EDITH CARMONA OROZCO (tu)

CARLOS ALBERTOF...

BRENDA CRISTINA H...

EDITH CARMONA O...

mariana tello

JUAN ANTONIO RA...

ERICK FABRICIO MO...

CONSTANTINO GO...

Escolar Cardenas

IDANIA ROSARIO G...

Renace San Luis

EMILIO MARTINEZ G...

Direccion Cardenas

Ficha Informativa

C5R4: Curso

administrativa.”

\'1\,

R R NN
090 i-QO & 3

#%

e

@, renace

3 1a fgistacion: Historia y Marco Legal

e Proteccion a los Derechos de las Mujeres

SEGUNDA oA

2(e

-
CAN
L

I
e "

“Erradicacion de

EDITH CARMONA OROZCO (tu)

EDITH CARMONA O...

Sistemas UICSLP

BRENDA CRISTINA H...

Brenda Cristina Alm...

Renace San Luis

JUAN ANTONIO RA...

IDANIA ROSARIO G...

mariana tello

Renace San Luis

CONSTANTINO GO...

Rosario Garcia

Cristina Martinez

X

<

.
o

CO-DELOOOD9ELDOOD =

90

la violencia de

CARLOS A

R u

11 person..

EDITH CARMONA OROZCO (1)

EDITH CARMONA O.. ~\"~
EMILIO MARTINEZ G.. %
ERICK FABRICIO MO, W%
Tayde Maldonado Ba.. W
CARLOSALBERTOF. %
FILBERTO JUAREZ ... e
Rosario Garcia %
ERICK FABRICIOMO.. ¥
Tayde Maldonado Be.. £
CARLOS ALBERTO F.. %
FILIBERTO JUAREZ ... ¥
Rosario Garcia ¥
Escolar Cardenas Y
Sistemas VICSLP %
BRENDA CRISTINA H. ¥
Brenda Cristina Alm... &
Renace San Luis %
JUAN ANTONIO RA... b
IDANIA ROSARIO G... ¥

género en la funcion

Derivado del Proyecto Institucional “Bienestar Intercultural para la Igualdad de
Género” se realizd el curso “Erradicacion de la Violencia de Género en la Funcion
Administrativa”, con la participacion de la poblacién estudiantil y personal
administrativo del Campus de Matehuala y Oficinas Centrales.

El curso en mencién fue la réplica numero 4, con una participacion exitosa de las y
los participantes los dias 26 y 27 de octubre de 2020, con un total de 5 horas,
divididas en 2 horas y media por dia, mediante la plataforma Google Meet.

Una vez mas, la Mtra. Carolina Vazquez Cruz impartio el curso, ello debido a su
preparacion profesional como Licenciada por la Facultad de Psicologia de la

14



Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) y Maestra en Politicas Publicas
y Género por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

Los temas abordados fueron conceptos de violencia, la estructura social, el podery
la violencia, la construccidn social de los géneros, las instituciones y la violencia de
género vy, finalmente, la prevencién de la violencia en la funcion administrativa; el
curso se desarrollé de forma satisfactoria con una participacion muy activa de parte
las y los participantes, despejando dudas acerca de lo que es considerado violencia
e incluso exteriorizando ejemplos de testimonio propio de las participantes, con lo
que se implemento una sensibilizacion en el grupo.

El curso cerr6 de forma exitosa, con el agradecimiento de quienes estuvieron
presentes, solicitando el material utilizado para continuar la indagacién del tema.

Indicador: 1 administrativos. 4 administrativas, 15 alumnos, 22 alumnas. 16
Hombres, 26 Mujeres. Total 42 Personas Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE v

BENEFICIARI
esperad

@)

%

M Obtenido

Participante
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Alumnos

Alumnas

Adminitrativos

Adminitrativas

TOTAL 100% 120%

Evidencia
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Ficha Informativa

Curso: C1R3 “Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la
Erradicacion de la Violencia de Género”

Los dias 26 y 27 de octubre de 2020, en un horario de 12:00 a 14:30 horas, a través
de la plataforma Google Meet, se impartio el curso en linea “Derechos Humanos
con Perspectiva de Género para la Erradicacion de la Violencia de Género”, con
participacion de personal del Campus Charcas y Oficinas Centrales, dicho curso
conto con un total de 5 horas, dividido en 2 horas y media por dia.

El curso fue impartido por la Mtra. Mariana Prieto Montafez, Licenciada en derecho
y Maestra en derechos humanos colaboradora en la organizacion civil Renace
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Capitulo San Luis, encargada de la Unidad de Derechos Humanos, Comunicacién
Social y Elaboracién de Proyectos.

El curso comenzd con una amplia presentacion de los derechos humanos, sus
antecedentes y sensibilizaciéon en el tema, se presentaron diversos ejemplos,
presentando a lo largo del segundo dia la lucha por los derechos humanos de las
mujeres, la violencia de género vigente aun y la educacion faltante para poder abolir
lar brechas de género.

Se resolvieron las dudas en el tema y se implement6 el dialogo para algunos puntos
trascendentes. El curso fue cerrado con una reflexion de parte de la ponente de
manera satisfactoria.

Indicador: 1 administrativos, 2 administrativas, 2 docentes hombre, 2 docentes
mujeres. 3 hombre, 4 mujeres. Total 7 Personas Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE o
BENEFICIARI N d %
(o) Participante espera Obtenido
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Profesores

Profesoras

Adminitrativos

Adminitrativas

TOTAL 100% 35%

Evidencia
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Ficha Informativa
C4R4: Curso “Erradicacioén de la violencia psicolégica de género”

La réplica numero 4 del Curso “Erradicacion de la violencia psicolégica de género”,
se realizd los dias 26 y 27 de octubre del afio en curso, en un horario de 16:00 a
18:30 horas, cumpliendo con un total de 5 horas, dividido en dos horas y media por
sesion; en dicho curso se contd con la participacidén de la poblacion estudiantil del
Campus Tamuin, obteniendo una excelente respuesta de la comunidad con un total
de 49 personas.

El curso en comento fue impartido por la Dra. Carolina Olvera Castillo, Licenciada
en psicologia, Maestra en politicas publicas y género y Doctora en psicologia; la
Doctora, tuvo la posibilidad de interactuar de manera muy activa con las y los
participantes, quienes desde el comienzo se presentaron muy dispuestos al tema.

Como en los casos anteriores, comenzo con una actividad de integracion mediante
la aplicacidén de un diagndstico para la identificacion de la incidencia de violencia de
género en los grupos que recibieron el curso.
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La ponente comenzé con la identificacion de conceptos como género, violencia, asi
como la descripcion de los tipos de violencia; se plantearon casos para la
sensibilizacion e identificacion de los tipos de violencia de forma practica; se dio una
descripcion acerca del concepto de feminicidio; durante el primer dia se despejaron
algunas dudas y durante el segundo dia se enfoc6 al tema exclusivamente a la
violencia psicoldgica, y las formas de evitar o en todo caso erradicarla; los signos
de alerta para saber en qué momento pedir ayuda, entre otros aspectos; asi mismo,
la ponente les brindo informacion de lugares a los cuales se puede acudir para pedir
ayuda.

La forma en la cual respondieron las y los alumnos fue muy favorable, siendo uno
de los grupos mas activos a la fecha, planteando preguntas y respondiendo a los
cuestionamientos de forma asertiva. El curso cerro de forma satisfactoria,
enviandose los insumos a las personas presentes para que pudieran continuar con
su enriquecimiento.

Indicador: 13 alumnos, 36 alumnas. 13 Hombres, 36 Mujeres. Total 49 Personas
Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE o
BENEFICIARI ° %
(0] Participante esperad Obtenido
S Total 0
confirmados

[\ [o}

Participante
s esperados

Alumnos 28 13

Alumnas 20 36

100% 122.5%

Evidencia
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Ficha Informativa

C3R1: Curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion
de la violencia de género”

Los dias 29 y 30 de octubre del afio en curso, se realizé el curso “Prevencion de la
violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de género” dirigido a la
comunidad estudiantil del Campus de Cerritos, en un horario de 09:00 a 11:30 horas
ambos dias, con duracion de 5 horas (2 horas 30 minutos por dia), realizandose a
través de la plataforma de Google Meet, contando con la participacion de 26
personas.

La ponente que dio claridad a este curso, fue la Mtra. Diana Elvira Flores Palomo,
Licenciada en psicologia por la UASLP y Maestra en educacion area: intervencion
pedagogica, especialidad en programacion neurolinguistica por el Centro Mexicano
de Programacion Neurolinguistica, diplomado en violencia familiar y de género en
la atencidn y la imparticion de la justicia, quien con mucha paciencia explico a las y
los alumnos el tema.

Se analizaron los conceptos base (violencia, agresividad, violencia de género),y la
clasificacion de violencia, los factores individuales, sociales que pueden llegar a
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producir casos de violencia en una persona, se abordd el tema del ciclo de la
violencia, planteando para mayor comprension algunos ejemplos, con los cuales
quedo mas claro para los y las alumnas los conceptos.

La Maestra logré una conexién genuina con las y los participantes, o que permitid
realizaran las preguntas necesarias que tenian respecto al tema; por lo que las
partes quedaron muy satisfechas de los resultados obtenidos.

Indicador: 13 alumnos, 13 alumnas. 13 Hombres, 13 mujeres. Total 26 Personas
Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE v

BENEFICIARI
esperad

@)

%

e Obtenido

Participante
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Alumnos 28 13

Alumnas 20 13

100% 65%

Evidencia
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Ficha Informativa

Curso: C1R1 “Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la
Erradicacion de la Violencia de Género”

En fecha 29 y 30 de Octubre de 2020, se realiz6 el curso “Derechos Humanos con
Perspectiva de Género para la Erradicacion de la Violencia de Género”, en un
horario de 12: 00 a 14:30 horas, contando con la participacion del Campus Valles,
dandose cita 19 personas 10 hombres y 9 mujeres; el curso tuvo una duracion de 5
horas dividido en dos dias, con 2 horas 30 minutos por dia.

Para hacer posible el curso en mencion contamos con el apoyo de la Mtra. Mariana
Prieto Montafiez, quien cuenta con preparacién en la licenciatura en derecho y
maestra en derechos humanos, colaboradora con la asociacion civil Renace
Capitulo San Luis, en la Unidad de Derechos Humanos, Comunicacion Social y
Elaboracion de Proyectos.

Durante el primer dia se plante6 una introduccion en derechos humanos,
antecedentes, ejemplos que permitieron la sensibilizacion, la clasificacién de los
mismos, para en un segundo momento desarrollar los derechos humanos de las
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mujeres Yy la lucha para obtenerlos, ademas se expusieron como antecedentes las
olas del feminismo, retomando finalmente en las luchas que aun continuan por abolir
las brechas aun existentes. Finalmente se resolvieron las dudas del grupo y se
externaron agradecimientos en el tema.

Indicador: 6 administrativos, 5 administrativas, 4 docentes hombre, 4 docentes
mujeres. 10 hombre, 9 mujeres. Total 19 Personas Capacitadas.

Indicadores

OCTUBRE o
BENEFICIARI N d %
(o) Participante espera Obtenido
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Profesores

Profesoras

Adminitrativos

Adminitrativas

TOTAL 100% 95%

Evidencia
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Ficha Informativa

C3R4: Curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion
de la violencia de género”

Los dias 3 y 4 del mes de noviembre de 2020, se dio continuidad a los cursos
iniciando a las 09:00 y concluyendo a las 11:30 horas el primer curso “Prevencion
de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de género”, con la
participacion de la poblacidn estudiantil del Campus Tanquian con un total de 34
personas participantes.

El curso fue impartido por la Maestra Diana Elvira Flores Palomo, quien cuenta con
una licenciatura en psicologia, ademas de una maestria en educacion, area:
intervencidon pedagogica, con especialidad en programacion neurolinguistica;
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ademas de un diplomado en violencia familiar y de género en la atencién y la
importancia de la justicia.

Como parte introductoria se hablaron de definiciones en temas de género, violencia,
agresividad, violencia de género, la clasificacion de la violencia (tipos y
modalidades) y las personas que la realizan, factores individuales y factores
sociales.

Se atendié ademas el tema del ciclo de la violencia, las fases (tension, acto violento,
arrepentimiento, luna de miel), abonando a la actividad diversos ejemplos que
permitieron reforzar el entendimiento del tema. Planteado lo anterior las y los
jovenes presentaron sus dudas a la ponente, quien se dio el tiempo de resolver
dudas y brindar también informacion de lugares de atencién para casos de violencia
de género.

Indicador: 13 alumnos, 21 alumnas. 13 Hombres, 21 mujeres. Total 34 Personas
Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
BENEFICIARI N %
(o) Participante esperad Obtenido
S Total
confirmados

[\ [o}

Participante
s esperados

Alumnos 28 13

Alumnas 28 21

100% 85%

Evidencia
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Ficha Informativa

C2R3 Curso “Pedagogia de Género para la Erradicacion de la Violencia de
Género”

Como parte de las actividades de capacitacion que integran el Proyecto Institucional
“Bienestar Intercultural para la Igualdad de Género”, inicio el curso “Pedagogia de
Género para la Erradicacién de la Violencia de Género” con la participacién de
personal docente y administrativo de la UICSLP.

Este curso constd de dos sesiones, de dos horas y media cada una, de 12:00 a
14:30 hrs, a través de la Plataforma de Google Meet, durante los dias 03 Y 04 de
noviembre de 2020.

La encargada de llevar la capacitacion fue la Dra. Marta Isabel Lefero Llaca,
Licenciada, Maestra y Doctora en Pedagogia por la UNAM, con una amplia linea de
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investigacion y trabajo interdisciplinario que entrecruza el campo de la pedagogia
con la historia de la educacion, los estudios de género y la critica cultural.

Durante las dos sesiones de capacitacion, se abordaron temas muy interesantes en
torno al tema principal de pedagogia. En una primera instancia se hizo una
introduccion a ;qué es la perspectiva de género? Para diagnosticar el nivel de
conocimiento y re-conocimiento del tema por parte de los asistentes.

Después se ahondo en el tema de violencia, acoso y hostigamiento sexual; qué es
y como podemos detectar cada uno. La Dra. Lefiero también presentdé algunos
protocolos institucionales académicos que estan vigentes en el estado de San Luis
Potosi.

Otro tema, particularmente interesante, fue el de masculinidades, que sirvio para
conocer definiciones y concepciones de quién es hombre y quién no lo es; y ademas
para reflexionar acerca de los estereotipos que rodean al género masculino.

Finalmente, uno de los objetivos de este curso es la pedagogia y por eso se abordd
la importancia de vincular los diversos campos del conocimiento con los estudios de
geénero e interculturalidad.

Cuando la Dra. Lenero termind su participacion, los asistentes se mostraron muy
agradecidos por los conocimientos y experiencias compartidas en este curso y
externaron su inquietud por conocer mas acerca de estos temas para poder aplicar
conocimientos y estrategias en sus diversas actividades pedagdgicas en la UICSLP.

Indicador: 4 administrativos, 5 administrativas, 1 docentes hombre, 1 docentes
mujeres. 5 Hombres, 6 mujeres. Total 11 Personas Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
BENEFICIARI N d %
(o) Participante espera Obtenido
S Total
confirmados

[\ [o}

Participante
s esperados

Profesores

Profesoras

Administrativo
S
Administrativa
S
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TOTAL 100% 73.33%

Evidencia
> " y ) BN UALUAMADA EN LA LLAMADA
& Curso'Pedagog.. » B W &  Curso "Pedagog... “a | LA LLAMAD
o Ay
. EDITHCARMONA OROZCO (1) ' EDITH CARMONA OROZCO (td)
: 3,
e Alberto Ramirez % e Alberto Ramirez %
.
Q Isabel Godoy g Q Isabel Godoy X
. . a.
°. Joaquin Santos Hern... @ Lic.Eva Godoy Rivera ¢
I‘.
Q Lic. Eva Godoy Rivera ¢ Q LUSALBERTORODR.. %
a ¥ Luis ANGEL VAZQU N\
@ usaserroroDR. .
1 i a,
3;% LUIS ANGEL VAZQU... W A LUIS ANGEL VAZQU... R\
- . . q,
@ Luis O. Hernandez b\ ﬁ% Luis,0: Hemandez =
@ Martha Lefiero ofe @ MarthaLefiero :
. 2
m Martha Lefiero g Q Wartlatiecc x
¥ Martha Lefiero ) ,
@ varTINAHERNAND. @ wvarmnareRvAND. %
X - % BN | % e R
w " ; - Ty ! Y Q paulinaiselariveram.. % Q paulinaiselariveram... X
R s Ance : e el 10 person... . 3,
g \ &, 0 @ nrarvas % Q@ rmoararvas *

Ficha Informativa

C4R5: Curso “Erradicacién de la violencia psicolégica de género”

Como parte de las actividades de capacitacion que integrar el Proyecto Institucional
“Bienestar Intercultural para la Igualdad de Geénero”, se llevé a cabo el curso
“Erradicacion de la Violencia Psicoloégica de Género” con la participacion de
alumnas y alumnos del Campus Tancanuhitz de la UICSLP.

Este curso consté de dos sesiones de dos horas y media cada una, durante los dias
4 y 5 de noviembre es un horario de las 16:00 a las 18:30 horas, a través de la
Plataforma de Google Meet.
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La encargada de llevar esta capacitacion fue la Dra. Carolina Olvera Castillo,
Doctora en Psicologia, Maestra en Politicas Publicas y Género y Licenciada en
Psicologia.

Para el abordaje del tema, se plantearon diversas situaciones como introduccion,
algunas de los tépicos que se desarrollaron giraron en torno a la definicién de
género, controversias cotidianas, feminicidio... en este ultimo tema, hubo diversas
participaciones de las y los estudiantes, quienes manifestaron su opinion al
respecto; muchas de ellas en empatia con la situacion. También se hicieron visibles
algunas dudas que surgian durante el desarrollo del curso, las cuales la Doctora
despejaba con el apoyo de datos estadisticos alarmantes, invitando a los alumnos
y alumnas, a un ejercicio de reflexion.

Para introducirse de lleno en el tema a tratar, se presentd y explicé los tipos y
modalidades de violencia, realizando después, una dinamica que le permitié ver si
las y los participantes habian comprendido el tema. La violencia psicologica se
planted desde la definicion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia, mencionando, posteriormente, los factores que dificultan la
percepcion de este tipo de violencia, clasificados como externos (factores socio-
culturales, sociedad patriarcal, roles de género, educacién, medios de
comunicacién) y aquellos originados por su relacion con el/la agresor (la actuacion
de la persona agresora, mecanismos psicologicos de defensa: los que desarrolla la
mujer son distintos). Se habld sobre la importancia de reconocer caracteristicas de
una persona agresora, para identificarla, de mecanismos de defensa y
consecuencias y formas de cuidado propio.

Un curso muy exitoso y con grandes expectativas cumplidas entre los participantes,
que no perdian oportunidad para opinar y externar sus dudas e inquietudes.

Al final de las dos sesiones de este curso, los participantes se mostraron muy
agradecidos por la oportunidad de acceder a estas capacitaciones que les deja
grandes aprendizajes.
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Indicador: 7 alumnos, 24 alumnas. 7 Hombres, 24 Mujeres. Total 31 Personas
Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
(o]

BENEFICIARI
esperad

@)

%

No Obtenido

Participante
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Alumnos 28 7

Alumnas 20 24

100% 77.5%

Evidencia
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C5R5: Curso “Erradicacion de la violencia de género en la funcién

administrativa.”

Con la participacion de la comunidad estudiantil de diversos Campus fue posible
llevar la réplica numero 5 del curso “Erradicacion de la violencia de género en la
funcion administrativa”, curso al cual se dieron cita 17 personas. Dicho curso se
realizé los dias 5 y 6 de noviembre del presente afo, en un horario de 16:00 a 18:30
horas, a través de la plataforma Google Meet, derivado del Proyecto Institucional

“Bienestar Intercultural para la Igualdad de Género”.
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El curso en mencién estuvo a cargo de la ponente Carolina Vazquez Cruz, quien
tiene como preparacion profesional la licenciatura en psicologia por la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y maestria en politicas publicas y género, por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

Comenzoé la introduccidén al tema con los conceptos basicos necesarios para
entender la violencia de género, abordando la estructura social, el tema del podery
la violencia, la construccion social de los géneros, las instituciones, para finalmente
abocarse a la violencia de género en las diferentes estructuras de la funcién
administrativa.

Este curso en especifico se vio enriquecido por los diferentes puntos de los y las
chicas presentes, esto debido a la diversidad de Campus; cabe mencionar que al
comienzo del mismo estuvieron muy calladas/os, pero conforme avanzo se pudo
observar un espacio de confianza, transcurriendo de manera satisfactoria.

Indicador: 7 alumnos, 10 alumnas. 7 Hombres, 10 Mujeres. Total 17 Personas
Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
BENEFICIARI - ° %
(0] Participante esperad Obtenido
S Total
confirmados

Participante
s esperados

Alumnos

Alumnas

Administrativo
S
Administrativa
S

TOTAL 100% 48.57%

Evidencia
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Ficha Informativa

C3R5: Curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion
de la violencia de género”

A través de la plataforma de Google Meet, se realizé la réplica numero 5 del curso
“Prevencion de la violencia en el noviazgo para la erradicacion de la violencia de
género”, los dias 17 y 18 de Noviembre de 2020 en un horario de 09:00 a 11:30
horas ambos dias, en dicho curso tuvieron participacion 26 personas, 13 hombre y
13 mujeres del Campus de Villa de Reyes. El presente curso tiene lugar gracias al
Proyecto Institucional “Bienestar Intercultural para la Igualdad de Género”.

Gracias a la participacién de la ponente Diana Elvira Flores Palomo, pudo tener
lugar el curso en comento, quien cuenta con preparacién en la licenciatura de
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psicologia, una maestria en educacion, area: intervencidn pedagdgica, con
especialidad en programacion neurolinguistica; ademas de un diplomado en
violencia familiar y de género en la atencion y la importancia de la justicia.

Para dar comienzo al curso y como parte fundamental se establecieron conceptos
clave necesarios para entender el contenido del curso; entre dichos conceptos se
hablé acerca de la violencia y agresividad, violencia de género, ademas de la
clasificacion de tipos y modalidades, ejemplificando en cada una de ellas para mejor
entendimiento y siendo reforzado a través de la participacion de las y los jovenes,
quienes plantearon sus experiencias, permitiendo mayor apertura y entendimiento.

Se continud con la descripcion de la personalidad de los sujetos que realizan los
actos de violencia, factores individuales, factores sociales, para atender finalmente
el tema del ciclo de la violencia en sus diferentes fases: tensién, acto violento,
arrepentimiento, luna de miel.

Se expusieron dudas en el tema lo que enriquecid lo visto; la disposicion apreciada
ayudo mucho a que la ponente abarcara puntos que no estaban previstos, pero que
fueron de mucha utilidad.

Indicador: 13 alumnos, 13 alumnas. 13 Hombres, 13 mujeres. Total 26 Personas
Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
(o}

BENEFICIARI
esperad

@)

%
Participante Obtenido
S Total

confirmados

Participante
s esperados

Alumnos

Alumnas
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100% 65%

Evidencia
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Ficha Informativa

C2R4: Curso “Pedagogia de Género para la Erradicacion de la Violencia de
Género”

En fecha 17 y 18 de noviembre de 2020, en un horario de 12:00 a 14:30 horas, tuvo
lugar la ultima réplica del curso “Pedagogia de Género para la Erradicaciéon de la
violencia de género” a dicho curso se dieron cita un total de 13 personas, 6 hombres
y 7 mujeres del Campus Tamazunchale.

El curso se realiz6 a través de la plataforma Google Meet, a cargo de la Dra. Martha
Isabel Lefiero Llaca quien cuenta con preparacion especializada en pedagogia en
los diferentes grados de licenciatura, maestria y doctorado por la UNAM.
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El objetivo del curso, la erradicar la violencia de género en el entorno educativo, a
través de la atencion e identificacion de la violencia en las diferentes disciplinas y
puestos en el sistema de organizacion UICSLP.

El curso comenzd con una introduccion a los conceptos, ademas de dinamicas con
las cuales se permite una mayor identificacion de la violencia. Se cubrieron los
temas de estereotipos y roles de género, para continuar con la participacion activa
del grupo con la intencion de consolidar el entendimiento.

El curso durante su segunda sesion se concentro en el desempefo de las
actividades de las personas presentes y la forma en la cual la perspectiva de género
toma participacioén en dichas actividades, por lo que se continuo con la actividad de
iniciativas, es decir, una vez visto lo que es la perspectiva de género e identificada
la forma en la cual interviene, se pididé a las y los participantes, generaran una
iniciativa del cobmo implementar la perspectiva de género en su espacio de trabajo.

Se ahondd en el tema de violencia, acoso y hostigamiento sexual; qué es y cdmo
podemos detectar cada uno. La Dra. Lefiero también present6 algunos protocolos
institucionales académicos que estan vigentes en el estado de San Luis Potosi.

El curso concluyé de forma satisfactoria, mostrando las y los participantes gran
interés en el tema, y solicitando el material utilizado dentro del curso para su mayor
estudio.

Indicador: 1 administrativas, 3 administrativos, 5 docentes hombre, 4 docentes
mujeres. 6 Hombres, 7 mujeres. Total 13 Personas Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE
BENEFICIARI %
0] Participante esperad Obtenido
S Total
confirmados

Participante
s esperados
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Curso C1R5:

X
X

09 5

Ay
Wy

e

n

N

S S

EDITH CARMONA OROZCO (t0)

AGUSTIN VELAZQUE...

angelica velazquez

EDITH CARMONA O...

EDNA ARACELY ARG...

MARCOS LARA GAR...

Martha Lefero

PAOLA REYES RODR...

RAUL ALTAMIRANO

ROSA RUBIO SANTOS

%

<]

X

100%

EL

o D

(= 3 = I JEE

S D

86.66%

EDITH CARMONA OROZCC ‘g{,

angelica velazquez

ARACELI ANDRADE ...

CARLOS URIEL GAL...

EDNA ARACELY ARG...

jannet rubio hernandez

Martha Lefiero

Martha Lefiero

RAUL ALTAMIRANO

ROSA RUBIO SANTOS

PLEOB0 S LPDDS .

EDITH CARMONA OROZCO (td)

AGUSTIN VELAZQUE...

angelica velazquez

ARACELI ANDRADE ...

CARLOS URIEL GAL...

EDITH CARMONA O...

EDNA ARACELY ARG...

JANNET RUBIO HER...

MARCOS LARA GAR...

Martha Lenero

PAOLA REYES RODR...

RAUL ALTAMIRANO

ROSA RUBIO SANTOS

“Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la
Erradicacion de la Violencia de Género”

Personal administrativo y docente de los Campus Tancanhuitz, Charcas y de
Oficinas Centrales se dieron cita los dias 19 y 20 de noviembre del presente aino, a
efecto de llevar a cabo la réplica numero cinco del curso “Derechos Humanos con
Perspectiva de Género para la Erradicacion de la Violencia de Género” el cual tuvo
una duracion de 5 horas dividido en dos dias, comenzando en punto de las 12:00
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horas y concluyendo a las 14:30 horas. En el curso en mencién se encontraron
presentes 14 personas, 7 hombres y 7 mujeres.

El curso fue posible gracias a la participacién de la ponente Dra. Urenda Queletzu
Navarro Sanchez, quien tiene como preparacion la licenciatura en derecho, por la
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, maestria en historia por el Colegio de
San Luis y un doctorado en humanidades, linea de historia por la Universidad
Autonoma Metropolitana-lztapalapa.

El desarrollo del curso con la Dra. Urenda comenz6 con la introduccion a los
Derechos Humanos, contando su amplio antecedente de forma internacional, para
después explicar el antecedente de los derechos humanos en nuestro pais. Se
adentro en la composicion de los derechos y sus clasificaciones, asi como también
los principios basicos de los mismos. Dentro de la explicacion se esperd la
participacion activa del grupo, la cual fue un poco escasa, pero se hizo referencia al
hecho de que no se tiene gran conocimiento en el tema, por lo que se continuo en
el analisis del mismo.

Se presentaron ejemplificaciones del tema previo a hondar en los derechos
humanos con perspectiva de género, abogando a la sensibilizacion, explicando
también lo que son las perspectivas, y a lo que se refiere precisamente la
perspectiva de género. Una vez establecidos estos conceptos, se adentré en el
tema de la imparticion de derechos, el deber de las instancias, y el medio para
hacer efectivos esos derechos. En esta ultima parte, se desperté un poco mas la
inquietud de los participantes, expresando ademas de las dudas, un
enriquecimiento al tema en temas de derecho al encontrarse docentes especialistas
en el area

El curso cerro de forma exitosa, agradeciendo los conocimientos proporcionados y
por la gestion de este tipo de cursos y la experiencia y conocimiento de las ponentes.

Indicador: 3 administrativos, 3 administrativas, 4 docentes hombre, 4 docentes
mujeres. 7 hombre, 7 mujeres. Total 14 Personas Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
BENEFICIARI rad %
0] Participante espera Obtenido
S Total 0
confirmados

No
Participante
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Ficha Informativa

C5R6: Curso “Erradicacion de la violencia de género en la funcién
administrativa.”

Como parte de las actividades de capacitacion que integrar el Proyecto Institucional
“Bienestar Intercultural para la Igualdad de Género”, inicio el curso “Erradicacion de
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la Violencia de Género en la Funcién Administrativa” con la participacion del
personal administrativo y alumnado de la UICSLP.

Este curso consté de dos sesiones de dos horas y media cada una, durante los dias
23 y 24 de noviembre es un horario de las 9:00 a las 11:30 horas, a través de la
Plataforma de Google Meet, contando con la participacion de 18 personas, 6
hombres y 12 mujeres.

La encargada de llevar esta capacitacion fue la Mtra. Carolina Vazquez Cruz,
Licenciada por la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi (UASLP) y Maestra en Politicas Publicas y Geénero por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales.

En el curso se abordaron diferentes temas, comenzando con una introduccion
basica, cubriendo los conceptos necesarios para el entendimiento de lo que
corresponderia el tema central; entre los conceptos se encontraron la violencia, la
estructura social, el poder, la violencia de género, feminismo, patriarcado,
construcciones sociales de los géneros, las instancias que atienden casos de
violencia de género. Como segunda parte se cubrid la violencia en las instancias,
donde se atendio a la estructura de las mismas, la prevencion y deteccion de casos,
entre otros aspectos.

Se hablé mucho respecto a los estereotipos que envuelven a cada género, de cémo
un adjetivo calificativo cambia mucho de significado si va destinado a un hombre
que a una mujer.

Un curso muy exitoso y con grandes expectativas cumplidas entre los participantes,
que no perdian oportunidad para opinar y externar sus dudas e inquietudes.

Indicador: 3 administrativas, 6 alumnos, 9 alumnas. 6 Hombres, 12 Mujeres. Total
18 Personas Capacitadas.

Indicadores
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Ficha Informativa
C4R6: Curso “Erradicacion de la violencia psicolégica de género”

En fecha 23 y 24 de noviembre de 2020 a través de la plataforma Google Meet, en
un horario de 16:00 a 18:30 horas se realiz6 el curso “Erradicacion de la violencia
psicologica de género”, estando presentes un total de 39 personas, 18 alumnos y
21 alumnas del Campus de Cardenas.

El curso fue posible gracias a la participacién de la Dra. Carolina Olvera Castillo,
quien cuenta con la preparacion académica y profesional para la imparticion del
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mismo, contando con la licenciatura en psicologia por la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi, maestria en politicas publicas y género y un doctorado en
psicologia.

Para comenzar con el tema, como en cada uno de sus cursos, realizo una actividad
de incorporacion a través de la aplicacion de una encuesta, la cual se tradujo en la
medida de violencia presente en cada uno de los grupos que tomaron el curso. Una
vez explicado esto, se introdujo de lleno al tema.

Comenzé por la explicacion de los conceptos base, explico cada uno de estos a
través de ejemplos, permitiendo que las y los presentes plantearan sus propios
ejemplos para mayor entendimiento. Entre los conceptos vistos estuvieron género,
violencia de género, tipos y modalidades, perspectiva de género, patriarcado,
feminismo, entre otros. Cabe mencionar que los dos ultimos conceptos fueron mas
a solicitud de las y los participantes, puesto que tenian diversas dudas al respecto.
Se trato el tema de los feminicidios, tema que sigue causando un impacto fuerte
debido a los datos y estadisticas.

El segundo dia se hablé ya acerca de la personalidad de las y los sujetos que
violentan, esto a través de la historia de Anny, que es un personaje que sufre una
violencia muy sutil, y la cual va incrementando; a través de esta historia, empezaron
a manifestarse varias experiencias que coinciden con el caso de Anny, y es aqui
conde la ponente explica los focos rojo o alertas donde es necesario que las
personas se alejen. La explicacion de la violencia psicoldgica es muy sutil e invisible,
recalco la ponente, e igualmente hizo énfasis en que por ello suele ser de las mas
peligrosas.

El curso termino de forma muy activa y cubriendo expectativas que no se tenian
contempladas, pero de forma muy satisfactoria. Cabe mencionar que el presente
curso tuvo especial atencion de parte de la Directora del Campus, quien en todo
momento se mantuvo muy al pendiente de la actividad y de la presencia de las y los
participantes.

Indicador: 18 alumnos, 21 alumnas. 18 Hombres, 21 Mujeres. Total 39 Personas
Capacitadas.
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Ficha Informativa

C3R6: Curso “Prevencioén de la violencia en el noviazgo para la erradicacion
de la violencia de género”

La réplica numero 6 del curso “Prevencion de la violencia en el noviazgo para la
erradicacion de la violencia de género”, se realizo los dias 26 y 27 de noviembre de
2020, en un horario de 09:00 a 11:30 horas, contando con la participacion de 32
personas, 11 hombre y 21 mujeres, del Campus Matlapa, a través de la plataforma
Google Meet.

El curso pudo ser posible gracias la participacion de la Mtra. Diana Elvira Flores
Palomo, quien cuenta con preparacion académica y profesional en el tema,
contando con la licenciatura en psicologia por la Universidad Autbnoma de San Lis
Potosi, y maestria en educacion en el area de intervencion pedagdgica, con
especialidad en programacion neurolinguistica por el Centro Mexicano de
Programacion Neurolinguistica, ademas del diplomado en violencia familiar y de
género en la atencion y la imparticion de la justicia.

La Maestra comenzé el curso con la introduccion a los términos basicos a emplear
para entendimiento del curso, como lo fue el concepto de violencia y su diferencia
con agresividad, pasando de inmediato a la definicidn de violencia de género, para
posteriormente tratar los tipos, modalidades y ejemplificar cada uno de estos para
su mejor entendimiento.

Hablo también de aquellos aspectos que conforman a una persona violenta y como
aprender a identificarla, asi mismo atendi6 a los ejemplos para mostrar a las y los
presentes el momento oportuno de alejarse, ademas de los lugares idoneos para
buscar ayuda. Atendi6é al tema del ciclo de la violencia y sus diferentes fases:
tension, acto violento, arrepentimiento, luna de miel. Para mejor entendimiento de
los temas tratados, planteo ejemplos a través de una historia por su experiencia
profesional como psicologa.

Las y los participantes se manifestaron satisfechos con lo expuestos y pidieron a la
maestra hondar un poco mas en el tema, y de ser posible les brindara la informacion
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atendida durante el curso para poder enriquecerla, a lo que la ponente se mostro
dispuesta, concluyendo asi a ultima replica de este curso.

Indicador: 11 alumnos, 21 alumnas. 11 Hombres, 21 mujeres. Total 32 Personas
Capacitadas.
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Curso C1R6:
“Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la Erradicacion de la
Violencia de Género”

La réplica numero 6 del Curso “Derechos Humanos con Perspectiva de Género para
la Erradicacion de la Violencia de Género” se realiz6 los dias 26 y 27 de noviembre
de 2020, en un horario de 12:00 a 14:30 horas, teniendo participacion el Campus
de Cerritos, con un total de 15 personas presentes, 8 hombres y 7 mujeres.

Se contod con el expertis de la Dra. Urenda Queletzu Navarro Sanchez, quien tiene
un amplio conocimiento en el tema debido a su preparacién académica y profesional
en la licenciatura en derecho, por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
maestria en historia por el Colegio de San Luis y un doctorado en humanidades,
linea de historia por la Universidad Autbnoma Metropolitana-lztapalapa

La Doctora comenzé con los conceptos clave necesarios para el entendimiento del
tema, como lo son los derechos humanos, sus antecedentes nacionales e
internacionales, los principios de los derechos humanos, quien tiene la obligacion
de hacerlos efectivos y como se hacen efectivos; asi mismo se atendio entre los
temas la clasificacién de los derechos humanos. Hubo aportaciones por parte del
grupo de personas conocedoras del tema, enriqueciendo y plantando dudad al
respecto.
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Para el segundo dia se atendi6é a las perspectivas, a lo que las mismas hacen
referencia, y la forma en la cual son estudiadas por las autoridades garantistas,
adentrandose asi al concepto de perspectiva de género, el como se implementa y
los casos en los cuales se hace efectiva dicha perspectiva ante autoridades
competentes. Hablo acerca de la lucha por la garantia de los derechos humanos de
las mujeres y el proceso al cual aun nos enfrentamos como sociedad.

El curso concluyé de forma satisfactoria con el Campus de Cerritos, quienes se
mostraron muy agradecidos por el tema y en la mejor disposicidon de seguirse
enriqueciendo.

El curso cerro de forma exitosa, agradeciendo los conocimientos proporcionados y
por la gestion de este tipo de cursos y la experiencia y conocimiento de las ponentes.

Indicador: 4 administrativos, 3 administrativas, 4 docentes hombre, 4 docentes
mujeres. 8 hombre, 7 mujeres. Total 15 Personas Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o
BENEFICIARI ° %
(0] Participante esperad Obtenido
S Total
confirmados

[\ [o}

Participante
s esperados

Profesores

Profesoras

Administrati
VoS
Administrati
vas

TOTAL 100% 78.94%

Evidencia
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Ficha Informativa

Curso C1R7 “Derechos Humanos con Perspectiva de Género para la

Erradicacion de la Violencia de Género”

La séptima y ultima réplica del curso “Derechos Humanos con Perspectiva de
Género para la Erradicacion de la Violencia de Género” del Proyecto Institucional
“Bienestar Intercultural en la Equidad de Género”, fue realizado los dias 03 y 04 de
diciembre de 2020 en un horario de 12:00 a 14:30 horas, con la participacién de los
Campus de Matehuala, Charcas, y oficinas centrales, contando con un total de 20
personas, 5 hombres y 15 mujeres, a través de la plataforma de Google Meet.

Las réplicas de este curso, concluyeron con la participacion d la Maestra Mariana
Prieto Montafiez, quien cuenta con la preparacién académica y profesional en la
licenciatura de derechos por la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y la
maestria en derechos humanos por la misma universidad. Cabe menciona que la
Mtra. Mariana cuenta también con un vasto conocimiento en el tema debido al
puesto que desempenfa dentro de la Organizacién Civil en la cual labora, RENACE
Capitulo San Luis, como encargada de la unidad de Derechos Humanos,
Comunicacion Social y Elaboracion de Proyectos.

El objetivo del curso fue proporcionar herramientas al personal que labora en la
institucion educativa, para promover la no violencia de género y en lo sucesivo
erradicarla.

La Maestra comenzd con la introduccion basica a los conceptos, que permitirian
mayor entendimiento del tema, para posteriormente hondar en los antecedentes, la
clasificacion y principios de los derechos humanos. El primer dia se dedico a la
explicacion de los derechos humanos en su generalidad para al segundo dia basar
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su tema en los derechos humanos de las mujeres, para cada uno de los temas
mostro videos que permitian un entendimiento mas claro de lo hablado con lo que
se reafirmd y esclarecieron varios puntos. Finalmente cerré el curso con una cancién
reflexiva en el tema obteniendo comentarios muy positivos al respecto y
manifestando por parte de la ponente el gusto de trabajar en este proyecto con la
Universidad.

Indicador: 1 administrativos, 10 administrativas, 4 docentes hombre, 5 docentes
mujeres. 5 hombre, 15 mujeres. Total 20 Personas Capacitadas.

Indicadores

NOVIEMBRE o

« %

Participante esperad Obtenido
S Total

confirmados

BENEFICIARI
@)

Participante
s esperados

Profesores

Profesoras

Administrati
VoS
Administrati
vas

TOTAL 100% 57.14%
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2.2. Acervos
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PABLO ARRIAGA CA...
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EDITH CARMONA OROZCO (tu)

Académica Matehuala

JEISE VANESSA ROD...

LEIDY ADRIANA ME...

LORENA RODRIGUEZ...

MARIA BIBIANA VAZ...

MARIA LIDIA FLORES...

Mariana Prieto

Mariana Prieto

PABLO ARRIAGA CA...

Perla Gonzalez

PRISCILLA ALICIA M...

Susana Arreola

Debido a que varios libros autorizados inicialmente para su adquisicion ya estaban agotados en

librerias para cuando llego el recurso, se tomo la decisidn de ejecutar el recurso autorizado para tal

fin seleccionando acervos en temdtica de género y que fueran afines con las metas del proyecto

autorizado.

La relacion de acervos que se adquirio es la siguiente:

2 PZA DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS MEXICANOS

2 PZA DERECHO AL DESARROLLO
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3 PZA RACISMO Y DESIGUALDAD

2 EL DESARROLLO HUMANO

1 INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA CULTURAL ESPEJO PARA LA HUMANIDAD
1 CONFLICTOS INTERCULTURALES

1 EL LADO OSCURO DEL HOMBRE

2 PZA MUJER CREATIVA MUJER COMPLETA

2 PZA EL LENGUAIJE DE LA SEDUCCION

3 PZA ANTROPOLOGIA SOCIAL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

1 PZA VOCABULARIO DE LA VIDA FEMENINA

2 PZA AYUDANDO A MUJERES CON DEPRESION

1 PZA PROBLEMAS POR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN CENTROS DE TRABAJO

1 PZA APOYANDO A FAMILIAS QUE ENFRENTAN PROBLEMAS POR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS

1 PZA SI ME AMAS NO ME AMES

1 PZAYO TE ADORO Y TU ME LASTIMAS

1 PZA HISTORIAS DE AMORES QUE MATAN

1 PZA DERECHOS HUMANOS, PENSAMIENTO CRITICO Y PLURALISMO JURIDICO
1 PZA HISTORIAS DE AMORES QUE MATAN

1 PZA MUIJERES MALTRATADAS

1 PZA EROTISMO INTIMIDAD Y AMOR

2 PZA LAS VENAS ABIERTAS DE AMERICA LATINA
1PZA A MI TAMBIEN ME DUELE

1 PZA HIJAS E HIJOS DE MADRES RESILIENTES

1 PZA LOS PATITOS FEOS

1 PZA RESILIENCIAY HUMOR

1 PZA LA FIESTA MAGICAY REALISTA DE LA RESILIENCIA INFANTIL
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3 PZA PSICOANALISIS Y GENERO

1 PZA LA CREACION DE UNA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE
3 PZA EL MIEDO A LA LIBERTAD

3 PZA LA EVOLUCION DE LA MUIJER (46)

1 PZA TRABAJA CONMIGO MARTE Y VENUS INTELIGENCIA DE GENERO
1 PZA HACIA UNA NUEVA POLITICA SEXUAL

1 PZA CUANDO LAS MUJERES DEJAN DE ODIAR

1 PZA VIOLENCIA CONTRA PERSONAS MAYORES

2 PZA EL MEXICANO ANTE LA SEXUALIDAD

1 PZA EL DIARIO DE ARTURO Y CLOE

3 PZA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1 PZA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS SOCIAL

1 PZA EL SEXO QUE SE CALLA

1 PZA VIVIR SIN MASCARAS

1 PZA MALTRATO INFANTIL GRAVEDADY PREVENCION

1 PZA UN MUNDO SIN VIOLENCIA

1 PZA EDUCACION QUE TRANSFORMA

1 PZA POR TUS HIJOS TE CONOCERAN

1 PZA COMO LIBERARSE DE UNA EDUCACION EQUIVOCADA
1 PZALAS NINAS TRABAJADORAS

1 PZA EL PERFIL DEL HOMBRE Y LA CULTURA EN MEXICO

1 PZA ESTRES Y SLUD INVESTIGACION BASICA APLICADA

1 PZA NO HAY NINO MALO

1 PZA NINOS Y ADOLESCENTES DIFICILES

1 PZA DESARROLLO HUMANO
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1 PZA MANUAL DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

1 PZA ORIENTACION PARA ORIENTADORES

1 PZA INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

1 PZA TERAPIA FAMILIAR

Acervo en tematica de erradicacion de la violencia de género, adquirido con financiamiento del
PROFEXCES

2.3. Banners y folletos

A continuacidn, se presenta un desglose de los materiales que fueron adquiridos para este fin.
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Rubro (BMS)

Descripcion del servicio

Material adquirido

R 1.1.1.1.19 (1) pago de servicios
para la impresién de material de
difusién (banner) para el curso
Derechos Humanos con perspectiva
de Género para la Erradicacién de la
Violencia de Género

Impresién de Banners para el

curso Derechos Humanos con

perspectiva de Género para la

Erradicacion de la Violencia de
Género

(2) Estructuras Banner tipo
arafia 60 x160 cm con lona
impresa en calidad estandar.

R.1.1.1.1.20 (1) pago de servicios
para la impresién de material de
difusién (folletos) para el curso
Derechos Humanos con perspectiva
de Género para la Erradicacién de la
Violencia de Género

Impresidn de Folletos para el

curso Derechos Humanos con

perspectiva de Género para la

Erradicacion de la Violencia de
Género

(1000) Tripticos tamafio carta
a todo color, frente y reverso,
impreso en couche de 130gr.

(1000) Mega-tabloides
impresos en couche, 300gr.

R 1.1.1.1.27 (1) pago de servicios
para la impresién de material de
difusién (folletos) para el curso
Pedagogia de Género para la
Erradicacion de la Violencia de
Género

Impresidn de Folletos para el
curso Pedagogia de Género
para la Erradicacion de la
Violencia de Género

(1000) Mega-tabloides
impresos en couche, 300gr.

R 1.1.1.1.39 (1) pago de servicios
para la impresién de material de
difusién (banner) para el curso
Prevencién de la Violencia en el
Noviazgo para la Erradicacién de la
Violencia de Género

Impresion de Banners para el
curso Prevencion de la
Violencia en el Noviazgo para la
Erradicacion de la Violencia de
Género

(2) Estructuras Banner tipo
arafia 60 x160 cm con lona
impresa en calidad estandar.

R.1.1.1.1.40 (1) pago de servicios
para la impresién de material de
difusién (folletos) para el curso
Prevencién de la Violencia en el
Noviazgo para la Erradicacion de la
Violencia de Género

Impresidn de Folletos para el
curso Prevencion de la
Violencia en el Noviazgo para la
Erradicacion de la Violencia de
Género

(1000) carpetas impresas en
couche, 300gr. Con barniz
brillante e impresién solo en
exteriores de la carpeta.
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Banners: se trabajo con dos propuestas para la difusion de las capacitaciones de Bienestar
Intercultural en la Igualdad de Género.

UI C S LP UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE SAN LUIS POTOSI

| UNIVERSIDAD INTERC ULTURAL

| DE SAN LUIS POTOSI

Bienestar Intercultural Bienestar Intercultural
en la en la Propuesta
Igualdad de Genero Igualdad de Genero =

w W
e
—
PROEEX E PROEE_XQE
Banner #1 Banner #2
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e Tripticos (folletos):

Para este tipo de folletos se desarrollé un espacio para difundir

informacidn relevante de cada curso de capacitacion. Ademas, se agrego el grafico del
Violentometro.

Universided Intercultural de San Luis Potosi
Subdireccion de Deserrolio Intercuiturat
Coordinacion de Equided y Género

Fortalecimiento ata Excelencia Educativa
PROFEXCE (2020-2021)

Proyecto: Bienestaer Intercultural en la gual
de Género

Capacitedoras:

-Dro. Marta isabel Lefiero Llaca
-Dra. Corolina Olvera Castillo
-Dra. Urenda Quetetzii Nevaerro Sanchez
-Mtra. Caroline Vazquez cruz
-Mtro. Diana Elvira Flores Pelomo
-Mtra. Mariana Prieto Montafiez

(Reverso)

UICSLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
‘ DE SAN LUIS POTOSI

Derechos Humanos con Perspective de Geénare pora 1 Ercadicaclon de la
Violencia de Gzpero

Presenta un panorama genzral del mpo delcs estualcs de @Enero y de

105 conepros dave de su pEIsceciva 08 andisis, mn & proposio de

vinmlar y aplicar 9.5 ensefEnas ¥ plOpusst=s a la \da perscnal, 3

desernpsfio domnte ¥ al &rbito institudorsl oon el fin de identifi ar y

plartesr solucionesp s eradicar laviolend ade genero

Entre sus obetives 52 cnouentra lograr Iz wnadacon ce la reflesion en
génzm con las pradias wmhdanss los cmporamientos ¥ 1as acitudes
Que ARMESEN 135 reladones Intercersonales 2 ecenar yal inedardz ia
Universidad, asi como sinaul=r aurmodlarment2 esta refiexon cn las
MEtEnas o aneac de CoHOTNIENTD Que se IMPEMEn en est Un versidad.
El qrso estd ofganiado e OGUO0 eEs gereElss e &5 ja
pespecia de fnero; 10ué =5 la solenda de @Enero?, las
mesaulinidades; ylaVincuadd nente earpos de mnodmiento, e e
intzrodturalicad, los cales se imparten de maner virts en dos
sesioncsdedoshorasy mediacadauna

icacion de

Prevencion de la Violencia en ¢l Noviazgo para lo &t
Vielencia de Género
Presenta un panorana generel del cinpa de 105 estudics o= @énero y de
105 cneeps dave de su perceciva o8 andisis mn @ propdsio de
vinmlsr y aplioar =5 ensefancas ¥ propusstes a la vida perscoal, o
desernpsfio domnte ¥ al &rbito institudoral oo el fin de identifi oar y
planzezr solucionespaaerradicar laviolendade genzro,

Entre cus obetivees 52 ehouentra lograr Iz vinadaaon ce la reflesicn en
géner con 135 pRcI@s c0Ndanzs, 105 CorporAmMIEn™s ¥ 135 amtaes
que atreviesan |as relaacnes interpersonales =l exoenar val intenardz la
Universidad, 3si como MAoUISr QUi olarments est2 refiexdn wn las
MEENas 0 Aeas de onodmieto que se IMmpansn en esta Ui versidad.
El ko estd organiado & OG0 emEs geremlss 0 &5 la
pespecive de 2énero?; i0ué la violenda de zfnero? las
mesaulinidades; ylaVincdaddnente cairpos de mnodmiento, 2#nero e
interodtulichd, los cmles se imparten de mancr virsd en dos
sesionzsdedoshorssymediaczdauna.

Pedegeqia de Género parale Erradicacion de fa Viokacia de

Geaeeo
Freserta un panorarma general del campo de | os estudios de
2énero y de los conceptos clave ds cu perspectiva de andisis,
con el propdsito de vincudar y aplicar sus ensefianiac y
propuestas a la wck persoral, = desemperio docente v al
Ambita instibicionsl con el fin de identificar y plantear
soluciones para ervadicalayiolenciade género

Entre sus objebvos se encuentra fograr la winculacion de lz
refiexién en género con loz pracics cotidares, les
comportamientos ¥ [as achtudes que abraviesan las relaciones
interpersond es @ exterior y al Interior de I3 Uriversidad, asf
camo vincular curncularmente esta reflesién con las materias
o areas de caonocimiento que se imparten en ests
Universicad Bl curso esta orgonizade en cuatro temos
generales: ¢Qué ec la perspectiva de género?, JOué 25 la
viclencia de gnero?; Lac mascullridades; y |a Vincud a0 6n
entre campos de conoamients, género € interculburalicad,
I o5 cuales st imparten de manera virtual en dos sesones de
doshorasy media cadauna

{Espaida)

VIOLENTOMETRO

La violencia es progresiva, no lo pienses...

UICSLP

iinformate! ;Denuncia!

Nomesarobut bt esio
.-mwﬂ'y"‘ |

ASESINAR

iNecesitas ayuda
onall

te dejes destrulr

n cuidadp@"‘

Lo viokeace aumepthia

INICIA LA

/7 VIOLENCIA

Propuesta de

UICOLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE SAN LUIS POTOS

Bienestar Intercultural
en la
Igualdad de Género

(Frente)

PROFEXCE

Ereaddicasion de b Violencia Psioligica de Géaero
Presenta un pnomma gl dd @mpo de los estudios de géremo y
de los conceptos dave de 54 cerspecivae de andiss, on ¢l proposito
de vincular v aplicar sus ensafianzas v propuestss = 12 vida pzrsanal, al
desernpfio docente v 3 3mbito insttuconal con & fin deidenaficary
plancesr soluciones paraeradicar 13 violendadegenzra,

Entre o.s 0ojetvos sesncusntrs lograriavnailzddn de lareflexddn en
género N |3 prRACics Dbdans o comporEments v I
aditudes cue atavssan |=s reladones inte pesoralss & extedor v al
interior d= la Universidsd, asi como vinods ouri cdarmente ests
reflexion con las materas o Sreas d= conodmisto que seimperten e
esta Universiced. B qurso es% organi tado en auatmo temas generles:
40u€ €5 1o parsmective de genzro?; s0us o513 violenda de zérero?;
Las masalinidazes; v 1a Mnodaoon entre @mpos d2 conoamichto,
génaro e Interaultiraidad, 10 g esse IMparten de marere v mual e
dos sesoncsdedoshorasy mediacadauna

Furadicaciin de da Yioleacha de Genmero caba Funcion Adainistrative
Present un pzrorma geverl e @mpo de los esmdios de gérem y
de |os coneptos dave de 54 perspectiva de andiss, con el proposito
de sincular y aplicor sus enszfian2as v propuestss 2 la widz parsonal, al
cesernpfio docente y 3 2mbito Insttucoral con & fin de ldenaf cary
planesr soluciones paraerradicar laviolenoadegenzro.

Entre 2. oojetvos seshusntr lograriavnailaddn de larefeddn
géner n las pracics mudianas 105 coMponETencs ¢l
acitud=s cue imsan las jones inte wles o extedior v al
interior d= la Universdsd, asi mmo wnods i cdanmente ests
refiexon con las monerias o 3rens de conodivisnto que seimparmen o
est2 Universicad. B aurso est organi 1ado en quatio temas senerles:
é0uwe es la parsmective de genzro?; d0w2 =5 la volenda de gerero?;
Las masaulinidazes; ¥ 1a Mno4adon entre @ipos 02 conoamisnto,
género e interailturaidad, los ougesse imparten d2 manem v rual en
aos sesonssdedoshorasymediacadauna

PROFEXCE

triptico

Propuesta
De
triptico
/
Pdginas
interiores
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Directorio de instituciones (Folletos): Ante las necesidades de informacidn que se tienen en
los campus, se agregd un Directorio de Instancias que atienden casos de violencia de

género. La informacion que se difunde en este folleto es de cobertura estatal.

UICSLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE SAN LUIS POTOSI
Directorio de Instancias parala Atencion de la Violencia de Género

Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEEAV)
SL.P.|648) 312-05-78
tiatehuala: (cae) 8ar-7-2¢
(. valles: (681) 381-03-68
Tamazundhale: upctamazunchale@cezavslp. Gob.mx
Rioverde: [467) 100-90-63
Cérdenas: (6a7) 873-10-82
Cd. Maiz: B. Miguel Barragan S/N.
Tancanhuitz: (432) 367-01-84
Camtos: |486) 853-27-32
venado |¢@6) 854-67-75
Salinas: (496) 962-01-69
Sra. Mana del Rio: Primo Felicano Velzzquer #140.

Institutn de las Mujeres en el Estado de SLP. (IMES)
SLP.:[665) 166-20-20
Matehuala: (483] 102-07-723
Salinas: (496) 963-23-21
Rioverde (¢87) &72-74-60
Tancanhuitz (482) 367-06-16
Soledad de G.S.: (644) 151-05-45
cd. valles: (431) 382-15-35
Tamzzunchals (683) 362-31-18
Tamuin: (429) 288-1¢-32
Guadalcazar (436) S67-61-12
Centros para el Desarrollo de las Mujeres
MOCe2ZUMa: 6663-08-13-56
San Yicents: (i8¢) 125-00-71
Villa Juiraz: (664] 30-E0-202
Yilla de Reyes 44-44-32-19-57
Villa de Ramos 4441-T6-75-58
Sta. Catanina: Gae2-B6-22-2¢
Alaquines: $441-94-29-67
Aquismdn. (462)-26-300-22
cedrel: (¢88) 8a-702-22
Tierra Musva: ((85) 856-30-223

e Carpeta (folletos):

jUn directorio para ti!

La viclencia es progresiva, no lo pienses, jinférmate!

iDenuncia!

Centroce Justicia para las Mujeres S.LP. (CIM)
SLP: (644) 833-21-43 0 Ghy 180-68-20 11 21
Matehuala: (+88) 582-11-91
Matlapa: D1 (183) 366-03-316 87

Procuracuria ce Protecdon ce Nifias, Nifiosy Acolescentes
(PPNNA)

SLP D1 (444} 198-30-00
Cedral: 01 (488 282-52-D1

wvenado: (486) 85-461-00

Rioverde: (487) 87-250-01

e Valles (431} 381-49-26

Tamazunchale: (483) 361-82-40

Subprocracuna Espedalizaca en Atendona Delitos
Sexuales contrala Familia y Crupos Vulnerables
Sede en SLP: D1 (444) 816-81-88y BI4-90-64
General Marianag Arista No. 1385, Tequisquizpan

Desarroillointegral ce La Familia (DIF)-Estatal
Sede enS.LP.: 01 [444) 151-50-00
Nicolas Fernando Torre Mo, 300 Col. Jardin

Desamollo Integral ce La Familia (DIF)-#Muniapales
Ceritos 01 (486) 8632743
cd. valles: (£81) 382-05-D1y (481) 331-43-00
Matehuzla (488} 125-34-57
Matizpa: Av. Francisco | Madero SurNo. 150,
Tancanhuitz: 01 (482) 367-05-04
Tanquian: 01 (432) 335-01-66

Oficinas de Rep ion y Centros C

PROFEXCE

Instituto Nadonal de Pueblos Indizenas (INFI)
i finadores de Puetlos

Indigenas [CCP.L}

Oficing de Representacion del INPI en el Estado de SLP..Calle

Amado Neryo no 1885 Col. Polanca
0 (444) 833-28-03, 07 [444) 811-15-52, U1 (444) 833-56-10.
Desde la Cd. méxico: 01(55] 318-32-100 Ext 3729,

C.C.PI Tancanhuitz: 01 (482) 367-03-02, 00 (482] 363-01-30

Desde la Cd. Méxizo: 07 (S5) 918-32-100 Ext 3766
Radiodifusora YEANT ‘La voz de las Husstecas™
1 (482)367-02-54, M (482) 367-02-55
Desdz |3 Cd. México: 07(55] §18-32-100 Ex1.3758

CCP 1 Cirdenas: 01{437) 873-10-73, 01 (487)873-01-30
Desde Lz Ca. Méxic: 07 |55) §18-32-100 Ex3773

CCPI Tempacan: 07 |¢&3) 361-31-05, 01 {483 361-31-07
Desde |3 Cd. México: 07 (55 918-32-100 Ext.3780

En la parte de los folletos se agregd una carpeta para facilitar el

resguardo de otros folletos informativos, como el directorio y el triptico.

Propuesta

de

carpeta tamafio

carta
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3 CONCLUSIONES.

Se llevd a cabo la totalidad de los cursos programados (29) logrando impactar en la comunidad
universitaria de profesorado, alumnado y personal administrativo, tanto a hombres como a
mujeres.

En cuanto a las facilitadoras se selecciond a personas con formacién especifica en tematica de
género y amplia experiencia en dicho campo.

Se disefié material de apoyo para visibilizar el Proyecto de género (banners y tripticos)
Se adquirié acervo bibliografico en tematica de género.
Se elabord un reconocimiento firmado por la rectora para cada uno de los participantes.

Se publicaron boletines de la realizacion de cursos en materia de género en la UICSLP apoyados por
el PROFEXCE, mismos que se difundieron entre la comunidad estudiantil.

Cabe sefalar que previo a la ejecucién del proyecto se llevaron a cabo acciones para promover la
participacién de la comunidad universitaria, entre las que destacan 3 conversatorios con personal
masculino de la UICSLP (directivos y administrativos) para su sensibilizacion en la tematica de
género.

1.- Profesores y profesoras: La carga de trabajo que tuvieron adicional a lo ordinario para llevar a
cabo su proceso de ensefianza aprendizaje ante la emergencia del COVID-19 limité su agenda total
para su participacion en los cursos de género a los que fueron convocados.

2. Personal administrativo: Desde el planteamiento de la meta inicial nos equivocamos al estimar
de manera errénea la meta objetivo, ya que en la UICSLP el mayor porcentaje de personal
administrativo es del género femenino, por otra parte, en cuanto a las mujeres administrativas, se
detecté de manera informal que existen muchas compafieras para quienes la tematica de género
les es pesada y prefieren no asistir a los cursos a los que se les convoco.

3. Alumnos: Muchos de nuestros estudiantes fuera de su horario lectivo tienen que salir para
gestionar recursos financieros que apoyen la economia de sus familias, lo que limitd su presencia
de acuerdo a lo esperado inicialmente, la mayoria de los cursos se hicieron en horario extraescolar
para no interrumpir su procesos de ensefianza aprendizaje en su formacién profesional.

4. Alumnas: A diferencia de los alumnos, las estudiantes mostraron un interés genuino en participar
en tematicas de género, tan solo en el cuarto trimestre participaron 240, esto es 40 mas de lo
esperado inicialmente (la plataforma no nos permitié asentar este datos (240)

5. Respecto al acervo bibliografico: Para la fecha en que se liberé el recurso financiero, en las
librerias se encontraba agotado la mayoria del acervo inicialmente estimado para adquirir (56
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volumenes), por lo que se decidid ejecutar la totalidad del recurso adquiriendo acervo en la tematica
autorizada cuidando que estuviera alineada a las metas del proyecto. (se adquirieron 76 acervos) la
plataforma solo nos permitié asentar 56.

Finalmente, las acciones a implementar son:

1. Con el acervo adquirido se implementaran circulos de lectura itinerante por todas los centros de
trabajo de la UICSLP.

2. Aprovechar la experiencia lograda con la imparticidn de los cursos para continuar con el Programa
Institucional para la Implementacion de la Perspectiva de Género, se actualizaran diagndsticos y se
fortaleceran los Proyectos de Sensibilizacion y Educacion en Género para la erradicacion de la
violencia de género.

3. Con la vinculacion lograda con las facilitadoras, se implementaran proyectos de investigacion en
materia de género al interior de la UICSLP.
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