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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA EL
DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADA POR SU
RECTORA, LA DRA. AURORA ORDUNA CORREA, Y QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UICSLP"; Y POR LA OTRA, LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, DENOMINADA EN LO SUCESIVO “"LA SECULT”",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LA SECRETARIA DE
CULTURA, M.E. MARTHA ELIZABETH TORRES MENDEZ, ASISTIDA
POR EL DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL DE LA HUASTECA
POTOSINA LIC. IGNACIO ARTEAGA CASTILLO, EN LO SUCESIVO “EL
CENTRO CULTURAL”, QUIENES CUANDO ACTUAN DE MANERA
CONJUNTA, SE LES DENOMINA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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DECLARACIONES j

(O
[ G
I. Declara "LA UICSLP": / 5
I.1 Que, de conformidad con el articulo primero de su Decretog\g
Creacién, publicado en el Periédico Oficial del Estado Libre y Soberapo .
de San Luis Potosi, con fecha quince de enero de dos mil once,
reformado mediante decreto administrativo de fecha veintisiete de juniof
del afio dos mil diecisiete; es un organismo publico descentralizado d% e
carécter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio. g;?@ -

"
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I.2 Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como
objeto, preponderantemente impulsar un Modelo de Educacién Superior
@ Intercultural a través de las funciones de formacion, investigacion,

; inculacion y difusion de la cultura; por medio de fomentar el contacto
con el entorno y el establecimiento del dlalogo intercultural en un
ambiente de respeto a la diversidad.

I.3 Que estd representada en este acto por la Dra. Aurora Ordufia
Correa, en su cardcter de Rectora, quien tiene la capacidad legal para
celebrar el presente con fundamento en el artfculo 14 fraccidn II y XI del
Decreto de Creacion y en los acuerdos E01.01.2016.12.02,
E01.02.2016.12.02 y 01.04.2021.02.15 de la H. Junta Directiva de la
institucion.
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1.4 Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenlo,
el ubicado en Mariano Arista nimero 925 en el Barrio de Tequisquiapan,
San Luis Potosl, CP. 78230, México. Su Registro Federal de
Contribuyentes es UIS110115NC3.

Il. Declara "LA SECULT":

II.1- Que es una dependencla de la Adminlistracidn Pablica Centralizada
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, creada
mediante Decreto No. 590 de fecha 13 de septlembre de 2003,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con la misma
fecha.

IL.2.- Que entre sus asuntos y facultades se encuentran el suscribir los
contratos que requiera el cumplimiento de sus funciones, asi como
celebrar convenios con instituciones y organismos del sector publico y
privado, lo anterior conforme al presupuesto autorizado, y en los
términos que dispone los articulos, 41 Bis, Fracciones XIII Bis, XV, 7
XVIII, de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Del Estado Y 5,6 ()
Fracciones VII Y VIII Y 7 Del Reglamento Interior de la Secretaria de '™~
Cultura publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de

septiembre de 2018. —
——

IL.3.- Que actualmente el despacho de los asuntos compete a su titular, .

M.E. Martha Elizabeth Torres Méndez, personalidad que acredita,, &

mediante nombramiento de fecha 26 de septiembre de 2021, expedido, ,t-:.x'-"-
_ por €| Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Jose Ricardo Gallardo
C'?J){ Czrdona; quien ademas se encuentra asistida por el Lic. Ignacio Arteaga
J~ Cezstillo, Director del Centro Cultural de la Huasteca Potosina y Delegado
—de Cultura en la Zona Huasteca, quien cuenta con nombramiento que
-para tzl efecto le fue otorgado, el cual no le ha sido ni modificado, ni
revocado y se encuentra vigente a la fecha de suscripciéon del presente

instrumento juridico.

UIL'SLP

I1.4.- Que comparece a la firma del presente convenio de conformidad
con lo establecido en los articulos 39 fraccidn 1 inciso a), 31 fracciones
XIII y 41 bis fraccién XV de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado.

II.5.- Que celebrz el presente convenlo, para la realizacién del objeto
del mismo, a través del “CENTRO CULTURAL” que es la unidad
administrativa encargada de la operacién y administracién de los
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en la Implementacion y operacion de proyectos de

desarrollo cultural y artistico, ademds de establecer las bases y
mecanismos operativos respecto a la organizacion y desarrollo de
programas especificos para la prestacién de servicio social de los

alumnos de "LA UICSLP" en el "CENTRO CULTURAL”, (hasta por 480
horas).

SEGUNDA. - ACCIONES.
"LAS PARTES" estdn de acuerdo en realizar las siguientes acciones:

a). Actividades Académicas. El personal seleccionado de las areas de
ensefanza y de investigacion de una institucion puede visitar a otra
institucion para desarrollar o participar en programas como
investigadores, visitantes y/o como particlpantes en actividades O
Culturales y artisticas previamente acordadas.
b). Vinculacién. Se podrén emprender actividades conjuntas que = ‘“J
comprenden talleres, desarrollo cultural e investigacién, asi como apoyo
técnico y académico.
c). Desarrollo Curricular. Ambas instituciones colaborarén en el
desarrollo de curricular y otros programas académicos relacionados de
conformidad con las politicas de las partes. iy
d). Talleres, cursos cortos, diplomados y seminarios. Anm—"-‘.
instituciones pueden colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas <. /J”, '-_ ’
especializados de capacitaciéon en el dmbito nacional e internacional de ¥ [~
conformidad con las politicas de cada parte y la legislacién aplicable. Asi
mismo pueden participar y/o desarrollar talleres, cursos cortos,
diplomados y seminarios sobre temas de interéds mutuo y al servicio de
otras entidades del sector piblico y no gubernamentales en el dmbito

acional e internacional, de conformidad con las politicas de cada parte

la legislacion aplicable.
e). Proyectos de asistencia para el desarrollo. Las partes convienen
en buscar y competir conjuntamente por fondos para proyectos de
colaboracion o asistencia técnica en el dmbito nacional e internacional,
gue estén financiados por Bancos, Agencias de desarrollo y otros
donantes, de conformidad con las politicas de cada parte y la legislacion
aplicable,
f). Transferencia de informacién y comunicacién. Las partes se
comprometen a compartir oportunamente informacion relevante,
metodologias y nuevas tecnologias e impulsardn las oportunidades de
intercambio de esta informacién usando la tecnologla electrénica.
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TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS., -
"LAS PARTES" convienen que para el desarrollo de proyectos, se
suscribirdn convenios especificos en donde se describirdn con toda
precisiéon los objetivos de las acciones especificas a realizar y el
calendario de las actividades a desarrollar, fuentes de financiamiento,
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros que
proporcionard cada parte para el logro de los objetivos; instalaciones y
lugares donde se realizaran las actividades; costos y las fuentes de su
financiamiento; equipos a utilizar, forma en que se llevara a cabo la
promocion y difusién de las actividades y acciones que se realizaran;
impacto esperado, en términos de resultados, beneficio social y atencién
a publicos; normatividad aplicable para la ejecucién y comprobacién en
el ejercicio de los recursos; responsables de las actividades Q
programadas; demds condiciones que se consideren necesarias para el (.
logro de los objetivos planteados; vy vigencia, caracteristicas,
procedimientos y ambitos de operacidn, para determinar con exactitud
los fines y alcances de cada uno de los proyectos, los que seran
considerados como instrumentos operativos de este Convenio, una vez
suscritos por las partes.
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CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS. - serdn obligaciones de "LA €.
PARTES", las siguientes: e

a. Presentar por escrito a la otra parte, cuando sea requerido por la
misma, los proyectos especificos de trabajo que se propongan en
los que se describirdn las actividades a desarrollar, el personal y
presupuesto requeridos, los procedimientos de evaluacién y
seguimiento de las actividades programadas, asi como todos los
datos necesarios para establecer los fines y alcances de cada uno
de los proyectos.

b. Considerar ecomo anexos del presente convenio, los proyectos
especificos que se generen. Para la ejecucion de esta clausula,
sera necesaria la designacién de un responsable por cada
programa de que se trate.

c. Otorgar las constancias a los alumnos de "LA UICSLP", que
acrediten su servicio social al amparo de este convenio.
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QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS.

"LAS PARTES" convienen que, con la finalidad de dar seguimiento a los
compromisos adquiridos mediante la suscripcion del presente
instrumento juridico, en designar como responsables operativos:

Por "LA UICSLP": a Ing. Hugo Cesar Flores Palomo en su caracter de
Subdirector de Desarrollo Intercultural o a quien lo sustituya en sus
funciones.

Por "LA SECULT”: a LAE Ignacio Arteaga Castillo en su caracter de
Director del “centro cultural” o a quien lo sustituya en sus funciones.

SEXTA. SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO. ﬁ
Los alumnos de "LA UICSLP" que deseen prestar su servicio socialf_)
participando en cualesquiera de los programas especificos amparadoég.%
por este convenio, deberdn asumir por escrito el compromiso de:”
respetar las condiciones que las partes establezcan para el desarrollo dE\,
los trabajos, b
asi como cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y uso
de equipo, acatando en todo momento las indicaciones del personal de;
"EL CENTRO CULTURAL " a cargo del érea en la que se lleve a ¢

cada programa. g

Ll

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

El personal designado por cada una de "LAS PARTES" para la
organizacion, ejecucidn, supervision y demas actividades que se realicen
con motivo de este convenio y de los acuerdos especificos respectivos,
actuaran bajo la direccién y dependencia de la parte que lo designo, sin
que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar derechos laborales, con respecto a la

y otra parte signante de este documento.

Xsimismo, "LAS PARTES" acuerdan que si en la realizacion de un

= proyecto, intervienen terceros, se debera establecer en los convenios o
contratos que al efecto se suscriban, que el personal bajo la direccion y
dependencia de dichas personas no establecerd relacion de caracter
laboral con ninguna de ellas.

"LAS PARTES", establecen que el servicio social que presten los
alumnos de "LA UICSLP" no originard relacion de caracter laboral ni
con "LA UICSLP" ni con "EL CENTRO CULTURAL", en virtud de
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tratarse de un requisito de titulaclén de acuerdo a Ia Ley

General de Educacién, mediante retribuclén en Interés de la socledad y
del Estado.

OCTAVA. DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

"LAS PARTES" determinardn en los convenios especificos para la
ejecucioén de proyectos, los beneficios proporcionales correspondlentes a
cada institucidn por patentes, derechos y/o regalias que pudieran

derlvarse de los proyectos especificos de Investigacion amparados por
este documento.

"LAS PARTES" en forma conjunta o separada buscardn ante otras Y«
instituciones gubernamentales Yy organismos de caracter nacional o I\’

internacional, la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades relativas al presente convenio.

NOVENA. DIVERSIFICACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO L)
bl

DECIMA. PUBLICACIONES.

"LAS PARTES" acuerdan que cada publicacion que se efectie como=" -
resultado de las ejecuciones de los trabajos derivados de este convenqu?‘-" J
se pactaran como acuerdos especificos derivados de éste, en los que se
deberd reconocer la participacién de "LAS PARTES", asi como los
derechos de autoria o cualquier otro. Asimismo, se reconocerdn los

créditos que correspondan a los investigadores que hayan intervenido
en los mismos.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" convienen en guardar absoluta confidencialidad sobre el

resultado de los estudios o proyectos derivados de este convenio, los

cuales solo serdn divulgados de mutuo acuerdo. Asimismo, instruirdn a
personal para el estricto apego a esta clausula.

“LAS PARTES" acuerdan, que la informacion contenida en el presente
Convenlo Marco podra ser proporclonada a cualquier tercero, siempre
que se solicite en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica vigente en el Estado o en la Ley General

Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y con la debida
proteccién de datos personales, de ser el caso.
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DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION.

Son causas de terminacién anticipada de este convenio, sin necesidad
de declaracién judicial por incumplimiento de alguna de "LAS PARTES",
la voluntad expresada por cualquiera de ellas, debiendo notificar a la
otra con 30 dias naturales de anticipacién sin perjuicio de que los
trabajos que se estén llevando a cabo se realicen conforme a su
naturaleza.

0

W7

DECIMA TERCERA. VIGENCIA Y MODIFICACIONES. ,
El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, su vigencia -
serd de 1lafo, pudiendo ser prorrogado, revisado, modificado o -
adecuado por acuerdo expreso previa autorizacién de las partes y que ;

—
conste por escrito en el respectivo convenio de prérroga. :
o ——
‘,;”7—“5"
Leido el presente instrumento, enteradas "LAS PARTES" del contenidg.

y alcance de cada una de sus cldusulas e indicando que en su
celebracién no existe mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman por duplicado en Cd, Valles, S.L.P., a los 10
dias del mes de marzo de 2022.

f

\ 1
Por ™ \\%{cs : Por “LA Ey//
\ ﬂZ v
JUNA CORREA

DRA. AURORA O LIC. MARTHA EXIZABETH TORRES
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI,

La presente hoja de firmas forma parte Integra del Convenio de Colaboracién y Coordinacién para
el Desarrollo Cultural y Artistico del Estado de San Luis Potosi, suscrito entre “LA UICSLP” y la
“SECULT"” celebrado a los 10 dlas del mes de marzo de 2022.
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