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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "CJMSLP", REPRESENTADO POR SU
COORDINADORA GENERAL, LICENCIADA MONICA KEMP ZAMUDIO: Y POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UICSLP” REPRESENTADA POR LA DOCTORA
AURORA ORDUNA CORREA EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SERAN REFERIDOS COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
El Estado Mexicano al suscribir, los instrumentos internacionales Convencif n
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, me}or
conocida como Convencién de Belém do Para y la Convencién sobre la Eliminacion

todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), se apropi6 del compromiso
de garantizar la igualdad de género desde una perspectiva transversal, que les permita a
las mujeres a vivir una vida libre de violencia, en tal sentido se velara por salvaguardar su
integridad fisica, psiquica y moral, bajo el principio de la debida diligencia para prevenir,

investigar y sancionar la violencia contra la muijer.

El Centro de Justicia para Mujeres del Estado es un Organismo encargado de brindar la
atencion y los servicios integrales, multidisciplinarios y transversales bajo el mismo techo a

las mujeres victimas de violencia de género y a sus menores hijas e hijos con un enfoque

de Derechos Humanos y del Interés Superior de la Infancia.

Por otro lado; el 15 de enero de 2011 se crea la Universidad Intercultural de San Luis Potosi
(UICSLP) como una Institucion de Educaciéon Superior Publica, del Subsistema de
Educacion Superior para que contribuya a la pertinencia y a la calidad educativa, por lo que,
se obliga a operar con base en los lineamientos del Modelo Educativo de las Universidades
Interculturales del pais.
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DECLARACIONES:

1. Declara el "CJMSLP", por conducto de su Coordinadora General:

1.1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con el articulo 1°
de la Ley del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, publicada en el Periddico
Oficial del Estado, el 03 de junio de 2017 y que entrd en vigor el 01 de enero de 2018. Q

1.2. Que la Licenciada Monica Kemp Zamudio, acredita su personalidad com(p::i
Coordinadora General del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luig\
Potosi, mediante el nombramiento expedido por el Secretario General de Gobierno, JJ;
Guadalupe Torres Sanchez, el 8 de octubre de 2021, aprobado por unanimidad de voto
del Consejo Directivo del Centro.

1.3. Que dentro de las atribuciones de la Coordinadora General del “CJMSLP’ sf# '
encuentra celebrar convenios y contratos con autoridades de los tres ambitos de 'gobuﬁ;i '
asi como con personas fisicas 0 morales nacionales o extranjeras, previo acuerdo del
Consejo Directivo en los casos que asi se requiera, para lograr el cumplimiento de los fines
del "CJMSLP" de acuerdo con el articulo 21 fraccién VIl de la Ley del Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado.

1.4. Que, para efectos del presente Instrumento, sefiala como su domicilio, el ubicado en el
Boulevard Antonio Rocha Cordero Numero 507, Colonia Simén Diaz, C.P. 78385, San Luis
Potosi, S.L.P.

2. Declara “LA UICSLP” por conducto de su Rectora:
2.1. Que es un organismo publico descentralizado de caracter Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, en términos del articulo 1° del Decreto de su Creacién, emitido
por el C. Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi con fecha 15 de enero

2011 y reformado mediante decreto administrativo de fecha 27 de junio del afio 2017

2.2. Que esta representada en este acto por la Dra. Aurora Ordufia Correa,_én su caract



M. UICSLP

| UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
| DE SAN LUIS POTOSI

,‘%ﬁ% POTOSiI

PARA LAS POTOSINAS

%“ ”% GOBIERNO DEL ESTADO 20212027

Centro de Justicla para las Mujeres

Wecam |

2.3. Que tiene como objeto formar profesionales comprometidos con el desarrollo cultural y
econdmico de los ambitos comunitarios, regionales y nacionales, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de revaloracion y revitalizacion de las lenguas y culturas
originarias, asi como de los procesos de generacion del conocimiento en estos pueblos,

0

entre otros.

2.4. Que sefala como domicilio legal para todos los efectos de este acuerdo el ubicado en
calle Mariano Arista nimero 925 en la Colonia Tequisquiapan, Cédigo Postal 78230, San
Luis Potosi, S.L.P. Cuenta con Cédula de Identificacion Fiscal UIS-110115-NC3.
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3. Declaran "LAS PARTES" que:

3.1. Reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar e ég

presente Convenio.

3.2. Cuentan con la infraestructura, personal y recursos técnicos y materiales necesarios

para llevar a cabo el objeto de este Convenio.

Por lo anteriormente expuesto, "LAS PARTES" conjuntamente manifiestan su voluntac!, e
celebrar el presente Convenio por lo que se obligan de conformidad con las siguiente;’f

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer los procedimientos y

mecanismos de colaboracion, apoyo y fortalecimiento conjunto entre “LAS PARTES”,
mediante actividades resulten viables para la mejor consecucion de sus fines, ello de
acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos, presupuestales y planeacion

administrativa.

SEGUNDA. - Para la ejecucion del objeto materia de este convenio, “LA UICSLP” y el

"CJMSLP”, elaboraran convenios especificos, en las siguientes actividades:
a) Proyectos de investigacion y estudios,

b) Celebracién de ciclos de conferencias, coloquios, seminarios, simposios, tghi€res, cursos,

diplomados y actividades similares

c¢) Intercambio reciproco de re s Sara prestar asesori
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d) Vinculacion a través del desarrollo de proyectos,

e) Actividades en tematicas de equidad y género, diversidad linglistica, gestién cultural,
diversidad cultural y traducciones a idiomas originarios,

f) Difusién de eventos,

g) Servicio social y practicas profesionales

{:}
El
L

h) Las demas que acuerden las partes en el marco del presente convenio.

| G PR

TERCERA. - Los convenios especificos que “LAS PARTES” realicen para la
instrumentacién y ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, seran

YT

suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer a “LAS PARTES” y, una /

vez formalizados, seran parte integrante del mismo, los cuales deberan conten% P
siguiente: - )
a) Objetivos; '* +2
b) Calendario de actividades;

¢) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios:

d) Lugar donde se realizaran las actividades;

e) En su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion;

f) Publicacion de resultados y actividades de difusion; /
g) Responsables;

h) Actividades de evaluacion;

i) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual; y
j) Los demas que acuerden las partes.

CUARTA. - Para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos derivados de este
convenio y la ejecucion de los convenios especificos, “LA UICSLP” designa como
representante ejecutivo al Ing. Hugo César Flores Palomo, en su caracter de Subdirector
de Desarrollo Intercultural, o a quien lo sustituya en sus funciones, y "CJMSLP” designa al
Lic. Zenaido Antonio Martinez Flores, en su caracter de Titular de la Unidad de Asuntos

Juridicos y Transparencia, o a quien lo sustituya en sus funciones.
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de representantes de cada una cuyas atribuciones seran:

Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucién;

Dar seguimiento al objetivo del instrumento y evaluar sus resultados, y
Las demas que acuerden "LAS PARTES".

SEXTA. - RELACION LABORAL “LAS PARTES” convienen en que el personal b=
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al r
presente instrumento, guardara relacién laboral Unica y estrictamente con aquella que lo f:
contrat6, emple6 o comisioné para el desarrollo y consecucion del presente convenio, por |

lo que cada parte asumira su responsabilidad por este concepto frente aquellas
contrataciones, sin que, en ningln caso, la otra parte pueda ser considerada como
substituto y/o solidario y/o de ninguna otra especie reconocida legalmente.

SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LA
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causars
como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labor
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

OCTAVA. ~-TERMINACION ANTICIPADA. Dentro del mismo contexto “LAS P’i&RTES”
acuerdan, que si el presente Convenio ha cumplido el objetivo por el cual fue concertado y
la necesidad fenece; cualquiera de “LAS PARTES” podra darlo por terminado mediante
aviso por escrito a la otra parte, notificandola con treinta dias habiles de anticipacion.

NOVENA. - Queda formalmente estipulado que “LAS PARTES" no adquiriran, por ningtin

motivo, obligaciones o compromisos, salvo los expresamente pactados en cada uno de los

convenios especificos de colaboracién que se lleguen a firmar.

resulten de las

DECIMA. - "LAS PARTES" convienen que las obras intelectuales q

un trabajo conjunto "LAS P Vol suscribirg
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corresponda en términos de lo previsto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su
Reglamento y demas normatividad aplicable.

En caso de que "LAS PARTES" decidan publicar los resultados de algun proyecto o
programa de trabajo, deberan de celebrar el instrumento juridico que corresponda, en
términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable, con el fin de establecer, de comun acuerdo, las condiciones bajo

las que habra de realizarse tal publicacion.

DECIMA PRIMERA. - E| presente Convenio surtira sus efectos el dia de su firma y concluira
el 25 de septiembre de 2027; el mismo podra ser modificado y adicionado previo acuer
de "LAS PARTES" que conste por escrito; una vez que concluya la vigencia del pres
Convenio, se tendra por terminado, sin que para ello se requiera comunicado por escf’ito.

DECIMA SEGUNDA. - "LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna

persona fisica o moral la informacién de caracter confidencial a la que tuvieran acceso los /
involucrados por parte de ambas instituciones, ya sea en forma escrita u oral, directa o
indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual les

fue proporcionada.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente Clausula subsistiran
indefinidamente con toda la fuerza y vigor atin después de terminado o vencido el plazo del
presente Convenio.

Para efectos de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
San Luis Potosi y las disposiciones que de ellas emanen, "LAS PARTES" reconocen y
aceptan expresamente que en caso de que tenga acceso a cualquier informacién que
contenga datos que se consideren datos personales seran protegidos y tratados de
conformidad con lo que establece dicha Ley.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES” manifiestan que quedan enteradas del valor,
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DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” manifiestan en caso de existir controversia en la

interpretacion o cumplimiento del presente instrumento, asi como para todo aquello que no ER)}
esté expresamente previsto en el mismo, “LAS PARTES” convienen en resolverlo de E
comun acuerdo. -

i

t

Leido que fue y enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente
Convenio, lo ratifican y firman en tres ejemplares originales al margen vy al calce de cada - |
foja Util para su debida constancia y efectos le rrespondientes, en la Ciudad dgﬁ i)

|
1
y
1
J

Luis Potosi, Estado de S.L.P., a los 06-dias del mgs de septiembre del afio 2022 dos mil E:J%w“* =
veintidés.

Por |l‘_LA uiCsSLP”

Porel"CJ P"
|
78 \
Lic. Ménica Kemp Zamudio Dra. Aurora O a Correa
Coordinadora General del Centro de Rectora de la Uni idad Intercultural
Justicia para Mujeres del Estado de de San Luis Potosi

San Luis Potosi

- HugoCésar Flores Palomo
Subdirector de Desarrollo Intercultural

~ Justicia para las Mujeres

“-mmneee- LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSGCRITO E
“CJMSLP” Y "LA UICSLP”.




