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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EI. CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL DERECHO, A. C., REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO Y DIRECTOR GENERAL, EL DR. LUIS FERNANDO PEREZ HURTADO, Y QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CEEAD”; Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
SAN LUIS POTOS{, REPRESENTADA POR LA RECTORA, LA DRA. AURORA ORDUNA CORREA, Y QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UICSLP”; CUANDO COMPARECEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA, “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSUI{’ES;
. DECLARACIONES {

=
I.Declara “EL. CEEAD”: T

Y
L1. Que es una Asociacién Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, segin consta en la Escritura Plblica Ilh'lm
38,974 (treinta y ocho mil novecientos setenta y cuatro) de fecha 10 de septiembre de 2008, protocolizada ante el Lic. Juan
Manuel Garcia Garcia, Notario Piblico Ntim. 129 de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, modificando posteriormente sus
Estatutos, segiin consta en Escritura Pdblica No. 47,495 de fecha 1° de septiembre de 2009, protocolizada ante el
notario, cuyo primer testimonio quedé inscrito en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de la ciuddd de -
Monterrey, Nuevo Leén, bajo el nimero 1389 Volumen 48, Libro 28, Seccién I1I Asociaciones Civiles, el dfa3 de septll ibre -, =
de 2009. s

L2. Que tiene por fines realizar todo tipo de estudios e investigaciones sobre educacion juridica y gjercicio profesional del
derecho, asi como organizar, coordinar, promover y participar en trabajos de investigacion y actividades sobre estos temas,
o cualquier otro relacionado a la educacién o al derecho.

L3. Que la representacion legal de esta institucion, segun lo dispuesto en los articulos 31° y 35° de sus Estatutos, recae en el

Consejo Directivo y el Director General,

Consejo Directivo y Director General, por lo que se encuentra facultado para suscribir el presente convenio en su
representacion,

% 1.4. Que conforme al articulo 2° transitorio del Acta Constitutiva, el Dr. Luis Fernando Pérez Hurtado es su presidente del

LS. Que sefiala como domicilio legal ¥y para los efectos de este convenio, el ubicado en Bosques de los Alpes 234, Col.
Bosques del Valle, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon. Su registro federal de contribuyentes es CES 080910 236.

. Declara “LA UICSLP*;
IL1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacién, publicado en el periédico Oficial del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosf, con fecha quince de enero de dos mil once, reformado mediante decreto administrativo
de fecha 27 de junio del afio 2017 es un organismo piiblico descentralizado de caricter estatal, con personalidad juridica y
. patrimonio propio.
IL.2. Que de acuerdo con lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente impulsar un Modelo de
Educacién Superior Intercultural a través de las funciones de formacidn, investigacién, vinculacién y difusién de la cultura;
por medio de fomentar el contacto con el entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de respeto a

la diversidad. /7
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IL3. Que esta representada en este acto por la Dra. Aurora Ordufia Correa, en su carécter de Rectora, quien tiene la capacidad
legal para celebrar el presente con fundamento en el articulo 14 fraccién II'y XI del Decreto de Creacion y en el oficio no.
SE-962-A/2022 emitido por el Secretario de Educacién el 08 de noviembre de 2022,

IL4. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, ¢l ubicado en la Calle Mariano Arista, No. Exterior

925, Colonia Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, San Luis Potosi, CP.78230. Su Registro Federal de Contribuyentes

es UIS110115NC3. e
-’«

IIL De “LAS PARTES”: e

IIL1. Las partes reconocen recfprocamente la personalidad que ostentan en la celebracién del presente convenio, parxi todos
los efectos legales correspondientes. ;

IML.2. Las partes manifiestan su interés comiin en colaborar entre sf a fin que mediante la union de esfuerzos puedan ):égmplir By
con sus afribuciones especificas. V3 )
‘-:&P. N %

L .'_-;Il'. L
De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes acuerdan someter su compromiso a los términos y conéfc;ones
insertos en las siguientes: '

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases para que “LA UICSLP” y “EL CEEAD} colaboren en materia de
investigacion, docencia, difusién y extension de la cultura Juridica, en el dmbito de sus respectivas competencias.

SEGUNDA. ALCANCE

Para la ejecucion del objeto materia de este convenio, la “LA UICSLP” y “EL CEEAD?” elaboraran convenios especificos,

en los cuales se detallaré con precisién las obligaciones que contraen en las actividades que habrén de llevarse a cabo, mismos

que deberan procurar el beneficio de ambas instituciones ¥ se comprometen a desarrollar su cooperacién mediante programas

(como los que se sefialan en el Anexo A del presente convenio), que comprenden de manera enunciativa, més no limitativa

los siguientes actividades:

a) Proyectos de investigacién y estudios juridicos.

b) Celebracion de ciclos de conferencias, coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos, diplomados y actividades
similares;

¢) Difusi6n de publicaciones y eventos;

d) Publicacién de articulos, memorias de eventos, asi como de coediciones de interés comun; y

e) Las demé4s que acuerden las partes en el marco del presente convenio,

TERCERA, CONVENIOS ESPECIFICOS

Los convenios especificos que las partes realicen para la instrumentacién y ejecucién de las actividades descritas en la
cléusula anterior, serdn suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer a las partes y, una vez formalizados,
serdn parte integrante del mismo, los cuales deberin contener lo siguiente:
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a) Objetivos;

b) Calendario de actividades;

¢) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;
d) Lugar donde se realizaran las actividades; ™
¢) En su caso, actividades de docencia, asesorfa y capacitacion. Py

f) Publicacién de resultados y actividades de difusion;

g) Responsables; —
h) Actividades de evaluacién; 2

i) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual; y
J)  Los demés que acuerden las partes.

CUARTA. RESPONSABLES

; e R
Para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos detivados de este convenio y la ejecucion de/os coivenios 4
especificos, “LA UICSLP” designa como representante ejecutivo a la Dra. Aurora Ordufia Correa, ef su ¢ acter de;

Rectora, 0 a quien lo sustituya en sus funciones, y “EL CEEAD” designa al Dr. Luis Fernando Pére# Hurta o, n su”

cardcter de Director General.
QUINTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para dar cumplimiento a cnalquier otro asunto materia del presente instrumento, las partes estableceran de comin acuerdo y
por escrito sus compromisos en los convenios especificos a que hace referencia la clausula tercera del presente instrumento.

SEXTA. COMISION TECNICA

Para la debida ejecucién del objeto del presente convenio, las partes integrardn una comisién técnica formada por los

representantes seflalados en la clausula cuarta del presente instrumento juridico, cuyas atribuciones serén:

a) Determinar y aprobar las acciones que deberdn llevarse a cabo, mismas acciones que deberdn contar con la previa
autorizacién de ambas instituciones, antes de proponerse;

b) Coordinar la elaboracion y firma de los convenios especificos emanados del presente instrumento;

¢) Dar seguimiento a los convenios especificos y evaluar sus resultados, y

d) Las demds que acuerden las partes.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para la realizacién del presente convenio, se entenders
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumir su responsabilidad por este
concepto, y en ningln caso serdn consideradas como patrones solidarios o substitutos,

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil por dafios Y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en la
inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudarén las actividades en la forma y términos que determinen
las partes. )
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NOVENA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Las partes convienen que el presente convenio no otorga a las mismas la autorizacién para usar las marcas y nompies
comerciales de la otra parte, sin previa autorizacion de su titular, %

De igual manera, las partes aceptan que la propiedad intelectual derivada de los trabajos realizados con motivo de este |
convenio -como investigaciones, publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, coproducciones y diﬁjsiél‘iﬁ%
sujetos a las disposiciones legales aplicables, oforgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en > -
la ejecucién de dichos trabajos, asi como a lo estipulado previamente en los acuerdos especificos que celebrarin ambas p'EﬁEs-,-s/

de acuerdo a la cldusula tercera del presente convenio.

Tanto “LA UICSLP” como “EL CEEAD” podran utilizar la informacién o resultados que se deriven del prefente
instrumento en sus funciones académicas, previo aviso a la ofra contraparte y respetando los acuerdos que g nbas;partes *
establezecan. -~

UICSLF

DECIMA. VIGENCIA

Este instrumento tendré vigencia por tres afios, empezando a surtir efectos a partir de la fecha de su firma Y podra ser
prorrogado por periodos iguales, previa autorizacién de las partes ¥ que conste por escrito en el respectivo convenio de
prorroga.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, siempre y cuando conste por escrito
mediante la firma del convenio modificatorio respectivo y sea notificado a la contraparte al menos con treinta (30) dias
naturales de anticipacién. Dichas modificaciones o adiciones obligarén a los signatarios a partir de la fecha de su firma,

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podré dar por terminado este convenio con antelacion a su vencimiento, mediante aviso por escrito
a la contraparte notificando con treinta (30) dias naturales de anticipacién. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la
vigencia del presente convenio y sus convenios especificos deberén ser concluidas, cubriendo invariablemente a cada una de
las partes en su totalidad los gastos o trabajos que se hayan realizado.,

DECIMA TERCERA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del
mismo, respecto a su operacién, formalizacién y cumplimiento, ser4 resuelta por la Comisién Técnica a que se refiere la
clausula sexta del presente convenio,

DECIMA CUARTA. JURISDICCION

En el supuesto de que la controversia subsista, las partes convienen en someterse para la interpretacion y cumplimiento de
este contrato, asi como para todo lo no previsto en el mismo, a la Jurisdiccién de los Tribunales de la Ciudad de _I§d7onterrey,
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asi como a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Derecho de Autor y en el Cadigo Civil vigente, y demas
aplicables al caso, por lo que renuncian al fuero que por razones de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles,

Leido que fue el presente convenio y enteradas de su valor y efectos legales, las partes ratifican y firman el presente

instrumento por duplicado en la Ciudad de Monterrey, a los 21 dias del mes de febrero de 2023,

POR POR
“EL CEEAD” “LA UICSLP”

DR. LUIS FERNANDO PEREZ HURTADO DRA. AURO UNA CORREA
PRESIDENTE DEL CONSEJO RA
DIRECTIVO Y DIRECTOR GENERAL
TESTIGOS
MTRO. GUSTA oﬂs ALVAREZ M.E.A. HECTO ALEZ PICAZO
DIRECTOR DE VINCULACION SUBDIRECTOR|AGADEMICO

- - - La presente hoja de firmas forma parte Integra del Convenio de Colaboracién suscrito entre la “LA UICSLP” “y “EL
CEEAD?” celebrado en la Ciudad de Monterrey, a los 21 dias del mes de febrero de 2023. - - -
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El CEEAD propone fortalecer las capacidades de las instituciones de ensefianza del derecho mediante el desarrollo de los siguientes
programas sin limitarse a estos:

Comunidad CEEAD. Generar espacios de difusion, discusién, anlisis e intercambio de experiencias para posicionar y consolidar los
programas del CEEAD en Escuelas de Derecho e Instituciones de Justicia a nivel nacional e internacional, asf como con la sociedad en_
general. )

ADN de la profesién juridica. Construir de manera colegiada el perfil basado en estandares de competencia minimos y comunes para Ll
inicio del ejercicio de la profesién juridica en sus distintos ambitos, que refleje los conocimientos, habilidades, actitudes y valores minimos
Y necesarios, y que sirva de referencia para el disefio e implementacién de iniciativas Y programas para el fortalecimiento de la educacién
juridica y el ejercicio profesional. LT

Observatorio de Educacién Jurfdica. Desarrollar una plataforma que sistematice informacién relevante y actualizada acena-ﬂalT_
contexto, estructura y caractetisticas de las escuelas de derecho y sus programas de licenciatura para promover la discusién, reflexién y
el desarrollo de iniciativas que contribuyan a fortalecer las capacidades institucionales y sus programas.

Herramientas para la ensefianza del Derecho. Desarrollar los programas, materiales y recursos para la ensefianza de los conte
fundamentales y transversales de la LED o aquellas que son estratégicas debido al interés social, politico o econémico, de manetaue. :
estas cuenten con contenidos suficientes y pertinentes y con técnicas did4cticas innovadoras que favorezcan al desarrollo de competghcias’ °
en el estudiantado.

UICSE p

Profesionalizacién docente. Desarrollar programas de formacién docente flexibles ¢ integrales que fortalezcan las comipetencias
docentes para la organizacién, gestién y evaluacién de los procesos de aprendizaje dirigidos a desarrollar las competencias pfofesionales
y el bienestar en el estudiantado,

Especialidad en Educacién Juridica. Ofrecer un programa de posgrado a nivel especialidad para desarrollar ¥ fortalecer las
competencias profesionales del personal docente que fomenten el pensamiento critico y la creatividad para disefiar e implementar
iniciativas innovadoras para mejorar la ensefianza y el aprendizaje del Derecho, y que promueva espacios para la vinculacién, el
intercambio y la colaboracién que favorezcan su desarrollo profesional,

“El CEEAD”, como contribucién al compromiso aceptado por “LA UICSLP”, otorgar4 beneficios especiales en colegiaturas,
a los colaboradores de “LA UICSLP®, siempre y cuando se cumpla con los Reglamentos institucionales de ingreso que se
encuentran a disposicién de las y los estudiantes, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos de “El CEEAD”. Los beneficios
especiales en colegiaturas serdn de:

Especialidad en Educacién Juridica Al menos 3 40%
Educacién Continua Al menos 4 30%

Consideraciones para su aplicacién:
® Se aplica solamente para las y los estudiantes de nuevo ingreso, es decir, no son retroactivos sin excepeién
alguna.
® Para la renovacion del beneficio cada ciclo escolar, el / la estudiante debers estar al corriente en el pago de su
colegiatura.
® No son acumulables con otro tipo de beneficio; beca, descuento o programa de apoyo.
e No aplica en pagos de titulacién,

“LA UICSLP”, como contribucién al compromiso aceptado por “El CEEAD”, difundir4 la informacién contenida en el presente
convenio enire sus docentes y permitira que el personal de promocién de “El CEEAD” con previo aviso, de orientacién Yy asesoria
educativa a sus colaboradores. P

Y



