S8 poTosi

SN N
&7 m «n?%; PARA LOS POTOSINOS 7 e

AN, COBILENG DEL E5TACO 2021 2027 DE SAN LUIS POTOSI

T‘r‘!

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CON LA PARTICIPACION COMO
TESTIGO DE HONOR DEL SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANGS Y
ASUNTOS JURIDICOS, MAESTRO ANGEL GONZALO SANTIAGO HERNANDEZ;
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI, REPRESENTADA POR SU RECTORA LA DOCTORA AURORA ORDUNA
CORREA Y QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UICSLP”, Y POR LA
OTRA, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA “SE SIPINNA”, REPRESENTADA POR SU SECRETARIA
EJECUTIVA, LICENCIADA CARMEN REBECA GARCIA HAMVACUAN, Y DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD A
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
i.- Declara “SE SIPINNA” por conducto de su representante legal que:

1.1.- Que el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), se crea como instancia encargada de estabiecer insirumentos, poiiticas,
procedimientos, servicios, y coordinar las acciones entre las dependencias y entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal para asegurar una adecuada
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el cual estd conformado por
el Poder Ejecutivo Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Publicos,
Sector Social y Privado de conformidad con lo establecido en los articulos 110, 112, 113
y 115 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Sa
Luis Potosi publicada el 24 de noviembre de 2017 en el Periddico Oficial del Estado.

1.2 Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de
Gobierno, que ejerce las funciones de Secretaria Ejecutiva, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion II, 118 y 119 de la Ley de ios Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes; y articulos 3 fraccion VIl inciso ¢), 44 del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno, de fecha 14 de marzo de 2020, publicado
en el Periddico Oficial del Estado.

1.3. Tiene por objeto establecer la politica, programas, obras y acciones encaminadas al
Proteccién Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes, asi como implementar acciones para
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gestionar la participaciéon de los sectores publico, privado y social, asi como de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

1.4.- Que la Licenciada Carmen Rebeca Garcia Hamvacuan, acredita su personalidad
como titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifilos y Adolescentes, mediante el nombramiento otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado emitido por el Oficial Mayor del Poder Ejecutivo, Lic. Noé Lara
Enriquez, el 26 de septiembre de 2021.

I.5.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, debe buscar que todos sus trabajos
de promocion, difusion y defensa, se hagan para y en coordinacion con ias
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones publicas y privadas, buscando la
compiementacion de todos ios esfuerzos para ia salvaguarda de los derechos humanos
de la ciudadania potosina.

1.6.- Que seiiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en
ignacio Lopez Rayon 415, Centro Histérico, San Luis Potosi, codigo postal 78000.

Il. Declara “LA UICSLP” por conducto de su representante legal que:

I1.1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacién, publicado
en el periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha quince
de enero de dos mil once, reformado mediante decreto administrativo de fecha 27 de
junio del afio 2017 es un organismo publico descentralizado de caracier estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto,
preponderantemente impulsar un Modelo de Educacion Superior Intercultural a traves de
las funciones de formacién, investigacion, vinculacién y difusién de la cultura; por medio
de fomentar el contacto con el entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un
ambiente de respeto a la diversidad.

11.3. Que esta representada en este acto por la Dra. Aurora Orduiia Correa, en su caracter,
de Rectora, quien tiene la capacidad legal para ceiebrar el presente con fundamenio
el articulo 14 fraccion Il y XI del Decreto de Creacion y en el oficio no. SE-962-A/2022
emitido por el Secretario de Educacion el 08 de noviembre de 2022.
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Il.4. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en
la Calle Mariano Arista, No. Exterior 925, Colonia Barrio de Tequisquiapan, San Luis
Potosi, San Luis Potosi, CP.78230. Su Regisiro Federal de Contribuyentes es
UIS110115NC3.

lii. De “LAS PARTES”:

1. “LAS PARTES” se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la
celebracion del presente convenio, para todos los efectos legales correspondientes.

lil.2. “LAS PARTES” manifiestan su interés comin en colaborar entre si a fin que
mediante la unién de esfuerzos puedan cumplir con sus atribuciones especificas.

111.3. “LAS PARTES” realizaran las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento, en la medida que lo permita su disponibilidad presupuestaria y
conforme a la normatividad apiicable.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los procedimientos y mecanismos de
colaboracion, apoyo y fortalecimiento conjunto entre “LAS PARTES” para 1a proteccion,
de nifias, nifios y adolescentes mediante el intercambio de informacién reciproca entre
las mismas, disefio y ejecucion de politicas publicas y capacitacion, y las que resulten
viables para la mejor consecucion de sus fines, asi como la atencién ello de acuerdo co
la disponibilidad de recursos humanos, presupuestales y planeacion administrativa.

SEGUNDA. ALCANCES

Para la ejecucion del objeto materia de este convenio, “LA UICSLP” y la “SE SIPINNA”
elaboraran convenios especificos, en las siguientes actividades:

Péagina 3de 8 f'?



“‘ PARA LOS POTOSINGS ,J “ NIV N
Ul \\'\l 1[ [‘\ P(J’f)‘\i

COBIERND DEL ESTADO 2071 2027

)
j“i““‘f POTOSI ' £ ¢ SIPINNA w{ _ "-g_:
2. ]

a) Proyectos de investigacion y estudios;

b) Celebracion de ciclos de conferencias, coloquios, seminarios, simposios, talleres,
cursos, diplomados y actividades similares;

c) Intercambio reciproco de docentes y expertos en la materia con el fin de prestar
asesoria, dictar cursos, seminarios y conferencias;

d) Vinculacion de ios investigadores, a través del desarrollo de proyectos y estancias
de investigacion de sus académicos;

e) Intercambio de informacion cientifica, propiedad intelectual y técnica de reciproco
interés, con la finalidad de ejecutar programas de difusion en sus muiltiples formas
como: publicaciones, periddicos, libros, foros, seminarios, coloquios, entre otras;

f) Difusién de publicaciones y eventos;

h) Facilitar el préstamo de espacios fisicos para la realizacion de ciclos de
conferencias, coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos, diplomados y
actividades simiiares, y

g) Las demas que acuerden las paries en el marco del presente convenio.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS

Los convenios especificos que “LAS PARTES” realicen para la instrumentacion y
ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, seran suscritos por quienes
cuenten con la facultad de comprometer a “LAS PARTES”, y una vez formalizados,
seran parte integrante del mismo, los cuales deberan contener lo siguiente:

a) Objetivos,

b) Calendario de actividades,

c) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;
d) Lugar donde se realizaran las actividades,

e) En su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion,

f) Publicacion de resultados y actividades de difusion,

g) Responsables,

h) Actividades de evaiuacion,

i) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual; y

j) Los demas que acuerden las partes.
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CUARTA. RESPONSABLES

Para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio y la
ejecucion de los convenios especificos, “LA UICSLP” designa como represenfante
ejecutivo al Ing. Hugo César Flores Palomo, en su caracter de Subdirector de Desarrollo
Intercultural, o a quien lo sustituya en sus funciones, y la “SE SIPINNA” designa a Ia
Licenciada Dulce Maria Méndez Pérez, encargada de Asuntos Juridicos y/o quien
ejerza ia titularidad.

QUINTA. COMISION TECNICA DE REGULACION Y SEGUIMIENTO

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento,
“LAS PARTES” integraran una Comision Técnica de Regulacién y Seguimiento formada
por igual numero de representantes de cada una cuyas atribuciones seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion,
b) Dar seguimiento al objetivo del instrumento y evaluar sus resuitados, y
c) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” convienen que el personal contratado, empleado o comisionado por
cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara relacion
laboral Unica y estrictamente con aquella que lo contraté, empled o comisioné para el
desarrolio y consecucion del presente convenio, por lo que cada parie asumira su
responsabilidad por este concepto frente aquellas contrataciones, sin que, en ningun
caso, la otra parte pueda ser considerada como patron substituto y/o solidario y/o de
ninguna otra especie reconocida legaimente.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIViL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil
dafios 'y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fue
mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en/jla
inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividadeslen
la forma y términos que determinen “LAS PARTES". '
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OCTAVA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento no otorga a las mismas la
autorizacién para usar las marcas y nombres comerciales de la otra parte, sin previa
autorizacién de su titular.

De igual manera, “LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual derivada de los
trabajos realizados con motivo de este convenio -como investigaciones, publicaciones de
diversas categorias, articulos, folletos coproducciones y difusion-, estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos, asi como a lo estipulado
previamente en los acuerdos especificos que celebraran “LAS PARTES”, de acuerdo a
la clausula tercera del presente convenio.

Tanto “LA UICSLP” como la “SE SIPINNA” podran utilizar la informacién o resultados
que se deriven del presente instrumento en sus funciones académicas, previo aviso a la
otra contraparte y respetando los acuerdos que “LAS PARTES” establezcan.

NOVENA. VIGENCIA

El presente Convenio surtira sus efectos el dia de su firma y concluira el 25 de septiembre
de 2027; el mismo podra ser modificado y adicionado previo acuerdo de "LAS PARTES"
que conste por escrito; una vez que concluya la vigencia del presente Convenio, se tendra
por terminado, sin que para ello se requiera comunicado por escrito.

DECIMA. MODIFICACIONES
El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del convenio modificatori
respectivo y sea notificado a la contraparte al menos con treinta (30) dias naturales d

anticipacion. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de/la
fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA
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Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado este convenio con antelacién a
su vencimiento, mediante aviso por escrito a la contraparte notificandoio con treinta (30)
dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que
las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio y sus convenios
especificos deberan ser conciuidas, cubriendo invariabiemente a cada una de las partes
en su totalidad los gastos o trabajos que se hayan realizado.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacion
y cumplimiento, sera resuelta por la Comision Técnica a que se refiere la clausula quinta
del presente convenio.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION

En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES” convienen en someterse
para la interpretacion y cumpiimiento de este contrato, asi como para todo lo no previsto
en el mismo, a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de San Luis Potosi, asi como
a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Derecho de Autor y en el Codigo
Civil vigente, y demas aplicables al caso, por lo que renuncian al fuero que por razones
de su domiciiio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio y enterados de su valor y efectos legales, “LAS
PARTES” ratifican y firman el presente instrumento por duplicado en la Ciudad de San
Luis Potosi, a los 22 dias dei mes de mayo de 2023.

Por la “SE SIPINNA” Pajr “LA UICSLP”

A-GARCIA HAMVACUAN
Secretaria Ejecutiva
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LcpA. DULCE MARIA MENDEZ PEREZ IﬁG. HuGo CESAR FLORES PALOMO
Encargada de Asuntos Juridicos Subdirector de Desarrollo Intercultural
TESTIGO DE HONOR
—

ZALO SANTIAGO HERNANDEZ
Subsecretario de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos

La presente hoja de firmas forma parte integra del Convenio Marco de Colaboracién suscrito entre “LA UICSLP" y la “SE

SIPINNA" celebrado la Ciudad de San Luis Potosi, a los 22 dias del mes de mayo de 2023
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