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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO SE DENOMINARA “LA UIBC”, REPRESENTADA POR EL
MAESTRO RAMON GUZMAN ROJAS, EN SU CALIDAD DE RECTOR, ASISTIDO POR LA
MAESTRA GLORIA GRACIDA MARTINEZ, SECRETARIA ACADEMICA; Y POR LA OTRA,
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN PARA EFECTOS
DEL PRESENTE CONVENIO SE DENOMINARA “LA UICSLP”, REPRESENTADA POR LA
DOCTORA AURORA ORDUNA CORREA, EN SU CALIDAD DE RECTORA, ASISTIDA POR
MAESTRO HECTOR GONZALEZ PICAZO, SUBDIRECTOR ACADEMICO; MISMAS A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Declara “LA UIBC”

.1 Que de conformidad con el articulo 1 ° del Decreto de Creacion, publicada el 25 de junio
de 2021 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California, es una
instituciéh de servicio ptblico, descentralizada de la administracion publica del Estado,
con plena personalidad juridica y patrimonios propios, siendo una institucion de
educacion media superior y superior intercultural y plurilinglie, con la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma, administrando su patrimonio y de realizar sus
fines de educar y difundir la cultura, respetando la libertad de libre examen y discusién
de las ideas.

.2 Queé sus objetivos especificos dan énfasis a la educacion, con procesos de ensefianza
a partir de a una congruencia cultural y territorial, desarrollando investigacién critica y
fomentando la diversidad epistémica, a desarrollar la vinculacién continua con la
comunidad, a difundir los valores y tradiciones propias de las comunidades, indigenas,
campesinas, grupos sociales desfavorecidos y asi difundir la cultura de la regién, entre
otros.
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.3 Que dentro de sus fines estd impulsar la interculturalidad, construir codigos de -~

convivencia, impartir programas educativos de excelencia orientados a la formacion de
su;etos comunales comprometidos con el bienestar colectivo y la justicia social, que s
es proporcionar conocimientos, capacidades y habilidades en las lenguas
5, regionales, nacionales y extranjeras, asi mismo, fomentar el cuidado y defensa

des locales, regionales, estatal y nacionales, generar sistemas de vinculacion
'secfords Jpublicos, privados y sociales, realizar investigacion inter, multi,
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transdisciplinaria desde dialogos de saberes vinculados con instituciones de educacion,
comunidades, pueblos barrios, municipios, cooperativas, empresas, movimientos
sociales, organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, entre otras.

1.4 Que para cumplir con sus objetivos tiene las siguientes atribuciones, organizarse
conforme a lo establecido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la constitucion del estado libre y soberano de Baja California, el decreto de su

constitucion y cualquier disposicion aplicable. \.\

.5 Que su representacion legal recae originariamente en el Rector, conforme lo dispuesto
por los articulos 13 del decreto No. 45 que aparecié en el Peridédico Oficial del estado de
Baja California el 25 de junio de 2021, teniendo facultades que le otorga su

nombramiento.
.6 Que el Maestro Ramén Guzman Rojas fue nombrado Rector por el Gobernador del
Estado por acuerdo con la facultad que le concede el articulo 49 fraccién X de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y con fundamento
en los articulos 2 y 12 de la ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California y el articulo tercero transitorio del decreto de creacién de la Universidad
Intercultural de Baja California y que entré en vigor el 16 de julio de 2021

1.7 Que tiene su domicilio legal en Manzana 102 lote A Fraccion 5 Lote B-1, fraccionamiento
Valle de San Quintin, Municipio de San Quintin, Baja California, México.

I.8. Que la Universidad se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la

secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el Registro Federal de Contribuyente:
UiB2202176D3.

Il. Declara “LA UICSLP”

.1 Que, de conformidad con el articulo primere de su Decreto de Creacion, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha quince de
enero de dos mil once, y reformado mediante decreto administrativo de fecha 27 de junic
del afio 2017; es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con

idad juridica y patrimonio propio.

i.2. e acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto,
nderantemente impulsar un Modelo de Educacion Superior Intercultural a través
las funciones de formacién, investigacién, vinculacién y difusién de la cultura; por
edio de fomentar el contacto con el entorno y el establecimiento del didlogo intercultural

en un ambiente de respeto a la diversidad.
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I1.3. Que esta representada en este acto por la Dra. Aurora Orduria Correa, en su caracter de
Rectora, quien tiene la capacidad legal para celebrar el presente con fundamento en el
articulo 14 fraccion Il y Xl del Decreto de Creacién y en el oficio no. SE-962-A/2022
emitido por el Secretario de Educacion el 08 de noviembre de 2022.

I.4. MEA. Héctor Gonzélez Picazo es el Subdirector Académico de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, personalidad que acredita en términos del
nombramiento de fecha 9 de septiembre del afio 2016, otorgado a su favor por la Rectora

de “LA UICSLP”, \

I.5. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en
Mariano Arista nimero 925 en el Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, CP.78230,
México, Registro Federal de Contribuyente: UIS110115NC3.

lll. Declaran “LAS PARTES”:

.1 “LA UIBC” y “LA UICSLP” declaran que expresan su conformidad en celebrar el
presente Acuerdo de Colaboracion Institucional, con el objeto de fortalecer la vinculacion
académica, cientifica y cultural en el ambito de sus respectivas competencias y
capamdades a partir de la implementacioén de proyectos institucionales.

lI.2 De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y contenido
de este Convenio General de Colaboracion y estdn de acuerdo en someterse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracion
académica, cientifica y tecnolégica y cultural entre “LAS PARTES”, para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacién y
especializacion de recursos humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y
académico; intercambio de informacién; asi como asesoria técnica o académica y
| publicaciones en los campos afines de interés para “LAS PARTES”, cuyos compromisos y
términos se definiran en anexos especificos de colaboracion derivados del presente

UNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio
involucran los aspectos que se detallan a continuacion:
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1. FORMACION Y ESPECIALIZACION DE RECURSOS HUMANOS.

a) Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de “LAS PARTES” para
desarrollar su Movilidad Estudiantil, Servicio Social y/o Estadia o Residencia
Profesional en sus instalaciones, en proyectos derivados de este instrumento, de
conformidad con Ia normatividad en materia de Movilidad Estudiantil, Servicio Social
y/o Estadia o Residencia Profesional.

b) Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi \\_

lo deseen para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte a la cual se
encuentran adscritos.

c) Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que
sean de interés para el personal de “LAS PARTES”, asi como para terceros.

d) Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos.

2. INVESTIGACIONES CONJUNTAS.
a) Desarrollar proyectos conjuntos de investigacién e innovacion cientifico-tecnolégicas

en las areas de interes para “LAS PARTES”.
b) Incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia

profesional para desarrollar los proyectos de investigacién y desarrollo cientifico-
tecnolégico, humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos. W

3. DESARROLLO TECNOLOGICO Y ACADEMICO.

a) Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucién de problemas
regionales.

b) Proporcionar servicios tecnoldgicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de los solicitantes.

c) Prestar servicios en materia de formacién de recursos humanos, cooperacion y
desarrollo académico para la formacién de grupos de expertos.

d) Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo
tecnologico y la innovacion en el pais. g

Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de

especializacion, actualizacion profesional, diplomados, seminarios y posgrados, que-

permitan la formacién de los cuadros profesionales altamente especializados.

. INTERCAMBIO DE INFORMACION.

“LAS PARTES” acuerdan en intercambiar informacién cientifica, técnica, estadistica, que
permita la realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de estudiantes, guardando siempre la secrecia necesaria frente
% a terceros.
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5. PUBLICACIONES.

Universidad Intercultural
de Baja California

Cuando lo juzguen pertinente, “LAS PARTES” efectuaran y promoveran la publicacién de los
trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas obras que sean de su interés,

conforme a lo establecido en la clausula novena de este documento.

TERCERA. ANEXOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la ejecucién de los
aspectos sefialados y las actividades a que se refiere la clausula anterior, “LAS PARTES”
celebraran anexos especificos de colaboracién en los cuales se detallara con precision las
actividades gue habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos seran
suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a “LAS
PARTES”. Las actividades de los anexos especificos derivados de éste, deberan de

considerar de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

a) Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de la

obra que se va a desarrollar o publicar.
b) Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.

c) Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto y el esquema de

financiamiento.

d) Obligaciones a cargo de “LA UIBC”: Asignacion de recursos, participacion de

personal, responsabilidades y tiempos.

e) Obligaciones a cargo de “LA UICSLP”: Asignacién de recursos, participaciéon de

personal, responsabilidades y tiempos.

f) Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo

del proyecto o de la publicacién de la obra.

g) Responsables. Se asignara a las personas responsables del desarrollo del proyecto o

de la publicacion de la obra.
h) En su caso, actividades de evaluacion y seguimiento.

i) Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran las condiciones de los

derechos de propiedad patrimonial e intelectual de los involucrados.
J) Lugar donde se desarrollara el proyecto.
k) Vigencia del Anexo de Colaboracion.

I) Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a generar

m) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTQOS. Para la realizacion del objeto de este convenio,

“LLAS PARTES” se comprometen a:

a) En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
anexos especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facilitar el uso
de equipos, instrumentos y fuentes de informacion de acuerdo a su disponibilidad y
condiciones de la operacion para cumplir con las actividades previstas en las clausulas

primera, segunda y tercera de este convenio.
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b) Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracién necesaria para el desarrollo de las
acciones derivadas del presente convenio marco.

c) Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusién o su aplicacion
practica, segun sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se
refiere el presente instrumento, “LAS PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada

por las siguientes personas:
1.- Por “LA UIBC”, Mtra. Gloria Gracida Martinez en su cargo como Secretaria Académica.

2.- Por “LA UICSLP”, al MEA. Héctor Gonzéalez Picazo en su cargo como Subdirector
Académico.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervision, vigilancia, control
y revision de las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comisién Técnica.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:
a) Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por “LAS PARTES”
durante la vigencia del presente convenioc marco.

b) Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente
instrumento y de los anexos especificos de colaboracion que al efecto se hayan
celebrado.
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c) Decidir y recomendar, en su caso, la celebracion de anexos especificos de
colaboracion en el marco del presente instrumento.

d) Facilitar los canales de comunicaciéon entre “LAS PARTES” para la realizacién de las
| actividades conjuntas.

e) Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente mstrumento
respecto a su operacién, formalizacion y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL. Queda entendido que el personal que cada una de “LAS
PARTES” asigne para colaborar en las actividades acordadas, serd en todo momento
dependiente de aquella que lo contratd, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
y de seguridad social entre el personal de “LA UIBC” con “LA UICSLP”, ni viceversa, por lo
que en ningdn caso podra considerarse a estas como patrones solidarios o sustitutos.

-' SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacién intercambiada, generada o acordada que se relacione con los

i proyectos y actividades derivadas del presente convenio marco, durante el tiempo que juzguen
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adecuado en cada caso particular, segln la naturaleza de la informacion y el proyecto objeto
del convenio especifico de colaboracién en cuestion.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL. Los derechos de propiedad

intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades desarrolladas y derivadas del

objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas categorias, articulos, folleto$ ‘e

entre otros; asi como las coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las disposicion :

legales aplicables y a los anexos especificos de colaboracion que sobre el particular suscrib;\\

“LAS PARTES?”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido

en la ejecucién de dichas actividades. “LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la

informacién o resultados derivados de las actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio econdémico, debera estipularse en forma clara la distribucién @
del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.

NOVENA. VIGENCIA. El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la
fecha de su firma por “LAS PARTES” y tendra una vigencia de 3 afios efectivos, pudiendo
prorrogarse por periodos iguales, si “LLAS PARTES” asi lo desean, y mediante la suscripcién
del instrumento juridico respectivo especificos de colaboracién que sobre el particular

suscriban “LAS PARTES”, por lo que de concluir la vigencia de este convenio marco, no
afectara aquella sefialada en los convenios especificos de colaboracion.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no
tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse impedidas para
cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y alcances de este convenio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, “LAS PARTES” se comprometen a
reinjciar sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan
lesaparecido en la forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podr
dar por terminado el presente instrumento con antelacion a su vencimiento previo aviso por
escrito a su contraparte, notificando con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal caso,
“LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros.
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En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este convenio, subsistiran los anexos
especificos de colaboracién que sobre el particular hayan suscrito “LAS PARTES’ que se
encuentren en gjecucién hasta su total conclusién.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente convenio marco podra ser modificado
o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, mediante la firma del convenio modificatorio

respectivo; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha

de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” acuerﬂ&
que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia i
interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacion y cumplimiento,

sera resuelta por la Comisién Técnica a que se refiere la clausula Quinta.

En caso de no llegar a un acuerdo, para la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del
presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, “LAS PARTES” se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de San Luis Potosi, por
lo que renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio
actual o futuro, o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en dos ejemplares originales en el municipio de Villa de Reyes, S.L.P., a los 21
dias del mes de agosto del afio 2023.

Por “LA UIBC” Por “LA PICSLP”
Cru longuai fy:
" Vigha A / Las.
Maestro Ramoén Guzman Rojas Doctora Aur fia Correa
Rector

Maestro Hé onzalez Picazo

Maestra éioria Gracida Martinez o
cadémico

Secretaria Académica

_ESTA ES LA HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA
g CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDADINTERGHLTURAL DE SAN LUIS POTOSI, A LOS 21 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2023.
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